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I P R E V I :  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A .

B E N E F I C I Á R I O S :  A P O S E N T A D O S  E  O S  P E N S I O N I S T A S  A M P A R A D O S  E M

R P P S .

S E G U R A D O S :  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  T I T U L A R E S  D E  C A R G O  P Ú B L I C O  D A

C Â M A R A  M U N I C I P A L ,  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L ,  I N C L U Í D A S  S U A S

A U T A R Q U I A S  E  F U N D A Ç Õ E S .

R E G I M E  P R Ó P R I O  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R P P S :  É  O  S I S T E M A  D E

P R E V I D Ê N C I A  E S P E C Í F I C O  D E  C A D A  E N T E  F E D E R A T I V O ,  Q U E  A S S E G U R A ,  N O

M Í N I M O ,  O S  B E N E F Í C I O S  D E  A P O S E N T A D O R I A  E  P E N S Ã O  P O R  M O R T E  D O S

S E U S  S E G U R A D O S ,  O U  S E J A ,  D O S  S E R V I D O R E S  T I T U L A R E S  D E  C A R G O

E F E T I V O  E  D E  S E U S  B E N E F I C I Á R I O S .

R E G I M E  G E R A L  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  -  R G P S :  É  O  S E G U R O  E M  Q U E  O S

T R A B A L H A D O R E S  C E L E T I S T A S  E  A U T O N Ô M O S  B R A S I L E I R O S  E S T Ã O

C A D A S T R A D O S .

O R G A N O G R A M A :  É  U M A  R E P R E S E N T A Ç Ã O  G R Á F I C A  D A  E S T R U T U R A

H I E R Á R Q U I C A  D E  U M A  E M P R E S A ,  I S T O  É ,  D O  D E S E N H O  O R G A N I Z A C I O N A L

Q U E ,  P O R  S U A  V E Z ,  C O N S I S T E  N A  C O N F I G U R A Ç Ã O  G L O B A L  D O S  C A R G O S  E

D A  R E L A Ç Ã O  E N T R E  A S  F U N Ç Õ E S ,  A U T O R I D A D E  E  S U B O R D I N A Ç Ã O  N O

A M B I E N T E  I N T E R N O  D E  U M A  O R G A N I Z A Ç Ã O .
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05

1 .0



06

C A R G O  E F E T I V O :  O  C O N J U N T O  D E  A T R I B U I Ç Õ E S ,  D E V E R E S  E

R E S P O N S A B I L I D A D E S  E S P E C Í F I C A S  D E F I N I D A S  E M  E S T A T U T O S  D O S  E N T E S

F E D E R A T I V O S  C O M E T I D A S  A  U M  S E R V I D O R  A P R O V A D O  P O R  M E I O  D E

C O N C U R S O  P Ú B L I C O  D E  P R O V A S  O U  D E  P R O V A S  E  T Í T U L O S .

C A R G O  E M  C O M I S S Ã O :  É  O  C A R G O  D E  L I V R E  N O M E A Ç Ã O  E  E X O N E R A Ç Ã O ,

D E S T I N A D O  A  F U N Ç Õ E S  D E  C H E F I A ,  D I R E Ç Ã O  E  A S S E S S O R A M E N T O .

F U N Ç Ã O  G R A T I F I C A D A :  É  R E M U N E R A R  O  S E R V I D O R  P E L O  E X E R C Í C I O  D E

A T I V I D A D E S  D E  N A T U R E Z A  E X T R A O R D I N Á R I A ,  P R E C Á R I A  E  T R A N S I T Ó R I A ,

E X C L U S I V A  A O  C A R G O  E F E T I V O .

P A T R O C I N A D O R E S :  C Â M A R A  M U N I C I P A L  D E  I T A T I A I A  –  C M I ;  P R E F E I T U R A

M U N I C I P A L  D E  I T A T I A I A  –  P M I ;  F U N D O  M U N I C I P A L  D E  S A Ú D E  -  F M S ;

F U N D O  M U N I C I P A L  D E  E D U C A Ç Ã O  -  F M E ;  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S

S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  –  I P R E V I ;   I ;  T O D A

A U T A R Q U I A  O U  F U N D A Ç Ã O  M U N I C I P A L  Q U E  V I E R  A  S E R  C R I A D A ,  D E S D E

Q U E  O  Q U A D R O  F U N C I O N A L  P O S S U A  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S .

R E N T A B I L I D A D E :  É  U M  C O N C E I T O  D A  E C O N O M I A ,  Q U E  I N D I C A  O  G R A U  D E

S U C E S S O  D E  D E T E R M I N A D O  I N V E S T I M E N T O  E C O N Ô M I C O ,  C A L C U L A D O  A

P A R T I R  D O  P E R C E N T U A L  D E  R E M U N E R A Ç Ã O  D O  C A P I T A L  I N V E S T I D O  N A

A T I V I D A D E .  

C E R T I F I C A Ç Ã O :  P R O C E S S O  R E A L I Z A D O  P O R  E N T I D A D E  C E R T I F I C A D O R A

P A R A  C O M P R O V A Ç Ã O  D E  A T E N D I M E N T O  E  V E R I F I C A Ç Ã O  D E  C O N F O R M I D A D E

C O M  O S  R E Q U I S I T O S  T É C N I C O S  N E C E S S Á R I O S  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E

D E T E R M I N A D O  C A R G O  O U  F U N Ç Ã O .
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D I R I G E N T E S  D A  U N I D A D E  G E S T O R A :  R E P R E S E N T A N T E  L E G A L  D A  U N I D A D E

G E S T O R A  D O  R P P S ,  P O S S U A  E L A  P E R S O N A L I D A D E  J U R Í D I C A  O U  N Ã O ,

D E T E N T O R  D A  A U T O R I D A D E  M A I S  E L E V A D A  D O  S E U  Ó R G Ã O  M Á X I M O  D E

D I R E Ç Ã O  E  O S  D E M A I S  I N T E G R A N T E S  D E S S E  Ó R G Ã O  I M E D I A T A M E N T E

S U B O R D I N A D O S  A O  R E P R E S E N T A N T E  L E G A L ,  N O  C A S O  D E  D I R E Ç Ã O

C O M P O S T A  D E  V Á R I O S  D I R E T O R E S .

M E M B R O S  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S :  I N T E G R A N T E S ,  T I T U L A R E S  E

S U P L E N T E S ,  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  R E G I M E  P R Ó P R I O  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L .

M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O :  I N T E G R A N T E S ,  T I T U L A R E S  E

S U P L E N T E S ,  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  D O  R P P S .

M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  F I S C A L :  I N T E G R A N T E S ,  T I T U L A R E S  E  S U P L E N T E S ,

D O  C O N S E L H O  F I S C A L  D O  R E G I M E  P R Ó P R I O  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L .

U N I D A D E  G E S T O R A :  E N T I D A D E  O U  Ó R G Ã O  Q U E  T E N H A  P O R  F I N A L I D A D E  A

A D M I N I S T R A Ç Ã O ,  O  G E R E N C I A M E N T O  E  A  O P E R A C I O N A L I Z A Ç Ã O  D O  R P P S ,

I N C L U I N D O  A  A R R E C A D A Ç Ã O  E  G E S T Ã O  D E  R E C U R S O S  E  F U N D O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  A  C O N C E S S Ã O ,  O  P A G A M E N T O  E  A  M A N U T E N Ç Ã O  D O S

B E N E F Í C I O S .

1 .0



O  I P R E V I  É  U M A  A U T A R Q U I A  D E  D I R E I T O  P Ú B L I C O  Q U E  T E M  C O M O  R A Z Ã O

D E  S E R  A  C O N C E S S Ã O ,  M A N U T E N Ç Ã O  E  P A G A M E N T O  D E  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  P A R A  T A L  N Ã O  S E  M E D E M  E S F O R Ç O S  E  D E D I C A Ç Ã O .

D I F E R E N T E  D O  I N S S  -  I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D O  S E G U R O  S O C I A L  -  Q U E  É

U M  R G P S  V O L T A D O  A O S  T R A B A L H A D O R E S  C E L E T I S T A S ,  S O M O S  U M  R P P S ,

O U  S E J A ,  N O S S O  P Ú B L I C O  A L V O   S Ã O  O S  S E R V I D O R E S  E  S E U S

D E P E N D E N T E S ,  A P O S E N T A D O S  E  P E N S I O N I S T A S  P O R  M O R T E .   

A  P R E S E N T E  C A R T I L H A  O B J E T I V A  E S T R E I T A R  N O S S O S  L A Ç O S  J U N T O  D O S

S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E  T O D A  S O C I E D A D E ;  C O N T A R  N O S S A

H I S T Ó R I A ,  A P R E S E N T A R  A  E Q U I P E  D E  T R A B A L H O ,  D E S C O M P L I C A R  A S

R E G R A S  D E  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  D E M O N S T R A R

C O M O  S Ã O  C U S T E A D O S  O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  A M P L I A R  O S

C O N H E C I M E N T O S  D O S  S E R V I D O R E S  E  R E F O R Ç A R  N O S S O  C O M P R O M I S S O

C O M  A  D E M O C R A T I Z A Ç Ã O  D A  E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A ,  E M  N O S S O

M U N I C Í P I O .

E S P E R A M O S  U M A  L E I T U R A  P R O V E I T O S A ,  Q U E  P O S S A  R E D U Z I R  A  D I S T Â N C I A

E N T R E  O  P O P U L A R  E  O  T É C N I C O ,  D E S S A  F O R M A  A P E R F E I Ç O A N D O  A

P O T E N C I A L I D A D E  H U M A N A .

P A R A  N O R T E A R  A  G E S T Ã O  C A L Ç A M O - N O S  N O  T R I P É :

APRESENTAÇÃO

08
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VISÃO

O  I P R E V I  V I S A  A  S E R  U M A  G E S T Ã O  D E  E X C E L Ê N C I A  E  T R A N S P A R Ê N C I A  E M

S E U S  A T O S ,  T E N D O  C O M O  D I R E T R I Z E S :

-  S A T I S F A Ç Ã O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S ;

-  B O A S  P R Á T I C A S  D E  G E S T Ã O  D E  A T I V O S  E  P A S S I V O S ;

-  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A .

MISSÃO

P R O M O V E R  A  E X C E L Ê N C I A  N A  G E S T Ã O  D E  B E N S  E  R E C U R S O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M  C O M O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  A O S

S E G U R A D O S ,  V I S A N D O  À  C O N C E S S Ã O ,  P A G A M E N T O  E  M A N U T E N Ç Ã O  D O S

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .

2.0



C O N S I D E R A N D O  O S  P R I N C Í P I O S  C O N S T I T U C I O N A I S  D A  L E G A L I D A D E ,

I M P E S S O A L I D A D E ,  M O R A L I D A D E ,  P U B L I C I D A D E  E  E F I C I Ê N C I A ,  B E M  C O M O  A

P R O M O Ç Ã O  D E  V A L O R E S  M O R A I S  E  P R I N C Í P I O S  É T I C O S  Q U E  N O R T E I A M  A

C O N D U T A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  E  A  S O C I E D A D E ,  O  I P R E V I  P R I M A

P E L O S  S E G U I N T E S  V A L O R E S  E  P R I N C Í P I O S  O R G A N I Z A C I O N A I S :

1  -  C O M P R O M E T I M E N T O  É T I C O ;

2  -  G E S T Ã O  T R A N S P A R E N T E ;

3  -  R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L ;

4  -  R E S P E I T O  A O S  D I R E I T O S  H U M A N O S  ( V A L O R I Z A Ç Ã O  D O  S E R  H U M A N O ) ;

5  -   H U M A N I Z A Ç Ã O  N O  A T E N D I M E N T O ;

6  -  T R A B A L H O  E M  E Q U I P E ;

7  -  I N T E G R I D A D E  E  P R O F I S S I O N A L I S M O  ( C O M P R O M E T I M E N T O  C O M

R E S U L T A D O S ) .
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VALORES

2.0



D I R E T O R I A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

C O N S E L H O  F I S C A LC O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O

C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S

P R E S I D Ê N C I A

C O N T R O L E  I N T E R N O P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A

D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S

I N F O R M Á T I C A

P A T R I M Ô N I O

A L M O X A R I F A D O

C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Ã O

R H  E  F R E Q U Ê N C I A

C O N T A B I L I D A D E

T E S O U R A R I A

G E S T Ã O  D E  B E N E F Í C I O S

C O M P E N S A Ç Ã O

P R E V I D E N C I Á R I A

M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S

P R O T O C O L O

11

ORGANOGRAMA

A  F I M  D E  A T E N D E R  S E U S  P R O P Ó S I T O S  D E  M A N E I R A  C L A R A  E  O B J E T I V A ,

S E G U I N D O  O S  D I S P O S I T I V O S  L E G A I S  E S T A B E L E C I D O S ,  O  I P R E V I  E N C O N T R A -

S E  E S T R U T U R A D O  D A  S E G U I N T E  M A N E I R A :

3.0
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EQUIPE

4.0

CONSELHO DELIBERATIVO

 0 1  R E P R E S E N T A N T E  D O  P O D E R  E X E C U T I V O

 0 3  R E P R E S E N T A N T E S  D O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O

 0 1  R E P R E S E N T A N T E  D O  P O D E R  L E G I S L A T I V O

 0 1  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S

 D I R E T O R  P R E S I D E N T E  D O  I P R E V I

O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  É  O  Ó R G Ã O  D E  D I R E Ç Ã O  S U P E R I O R  E

C O N S U L T A ,  C A B E N D O - L H E  F I X A R  O S  O B J E T I V O S  E  A  P O L Í T I C A

P R E V I D E N C I Á R I A  E  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S

S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I .  S U A  A Ç Ã O

S E R Á  D E S E N V O L V I D A  P E L O  E S T A B E L E C I M E N T O  D E  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S

G E R A I S  D E  O R G A N I Z A Ç Ã O ,  O P E R A Ç Ã O  E  A D M I N I S T R A Ç Ã O .

 

C O N S T I T U Í D O  P O R  0 7  ( S E T E )  M E M B R O S :

I M P R E S C I N D Í V E L  A O S  D E S E N V O L V I M E N T O S  D O S  T R A B A L H O S  R E A L I Z A D O S

P E L A  A U T A R Q U I A ,  N O S S A  E Q U I P E  É  C O M P O S T A  P R O F I S S I O N A I S

C A P A C I T A D O S ,  C O M  T A L E N T O S  E  H A B I L I D A D E S  D I S T I N T A S ,  Q U E  S E  S O M A M

P A R A  C O N S E C U Ç Ã O  D A S  M E T A S ,  O B J E T I V O S  E  D I R E T R I Z E S  I N S T I T U C I O N A I S .

4.1
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4.0

CONSELHO FISCAL

 0 1  R E P R E S E N T A N T E  D O  P O D E R  E X E C U T I V O

 0 2  R E P R E S E N T A N T E S  D O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S

 0 1  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S

 0 1  R E P R E S E N T A N T E  D O  P O D E R  L E G I S L A T I V O

O  C O N S E L H O  F I S C A L  É  O  Ó R G Ã O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  C A B E N D O

Z E L A R  P E L A  S U A  G E S T Ã O  E C O N Ô M I C O - F I N A N C E I R A .

C O N S T I T U Í D O  P O R  0 5  ( C I N C O )  M E M B R O S :

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

D I R E T O R - P R E S I D E N T E  D O  I P R E V I

D I R E T O R  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

T E S O U R E I R O  D O  I P R E V I

0 1  R E P R E S E N T A N T E  D O  P O D E R  L E G I S L A T I V O

0 1  R E P R E S E N T A N T E  D O  P O D E R  E X E C U T I V O

O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  Ó R G Ã O  A U X I L I A R  N O  P R O C E S S O

D E C I S Ó R I O  D E  A L O C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  D O  R P P S ,  I N S T I T U Í D O  D E

A C O R D O  C O M  A  P O R T A R I A  N º  5 1 9 / 2 0 1 1 ,  D O  M I N I S T É R I O  D O  T R A B A L H O   E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S  P O S T E R I O R E S ,  T E R Á  S U A

C O M P O S I Ç Ã O  E  A T R I B U I Ç Õ E S  D E F I N I D A S  P O R  A T O  D O  C H E F E  D O  P O D E R

E X E C U T I V O  M U N I C I P A L ,  N A  F O R M A  P R E C O N I Z A D A  P E L A  R E F E R I D A

P O R T A R I A .

C O N S T I T U Í D O  P O R  0 5  ( C I N C O )  M E M B R O S :

4.1

4.1
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4.0

ELEIÇÕES PARA OS CONSELHOS

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O :  

C O N S E L H O  F I S C A L :

O S  C O N S E L H O S  D E L I B E R A T I V O  E  F I S C A L  A P R E S E N T A M  R E P R E S E N T A N T E S

D O  E X E C U T I V O  ( P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L )  E  L E G I S L A T I V O  ( C Â M A R A

M U N I C I P A L ) ,  A L É M  D E S S E S  A  C A D A  2  ( D O I S )  A N O S ,  P O S S I B I L I T A D A  A

R E C O N D U Ç Ã O ,  O C O R R E  O  S U F R Á G I L  U N I V E R S A L  P A R A  E S C O L H A ,  P E L O S

S E R V I D O R E S  C O N C U R S A D O S  D O  M U N I C Í P I O ,  D O S  R E P R E S E N T A N T E S  D O S

S E R V I D O R E S  A T I V O S  E  I N A T I V O S ,  B E M  C O M O  D E  S E U S  R E S P E C T I V O S

S U P L E N T E S ,  D E N T R O  D O  Q U A D R O  D O S  C O N S E L H O S .

3  ( T R Ê S )  M E M B R O S  E L E I T O S  R E P R E S E N T A N D O  O S  A T I V O S ;

1  ( U M )  A P O S E N T A D O  D O  I P R E V I  R E P R E S E N T A N D O  O S  I N A T I V O S .

2  ( D O I S )  M E M B R O S  E L E I T O S  R E P R E S E N T A N D O  O S  A T I V O S ;

1  ( U M )  A P O S E N T A D O  D O  I P R E V I  R E P R E S E N T A N D O  O S  I N A T I V O S .
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4.0

L O G O  A B A I X O  A P R E S E N T A M O S  I M A G E N S  D A S  E L E I Ç Õ E S  E  D A S

R E U N I Õ E S :

O S  R E Q U I S I T O S  P A R A  P A R T I C I P A Ç Ã O  D O  P L E I T O  S Ã O :

A )  A  C O N D I Ç Ã O  D E  S E G U R A D O ,  C O M  N O  M Í N I M O  0 5  ( C I N C O )  A N O S  D E

E F E T I V O  E X E R C Í C I O  C O M O  S E R V I D O R  M U N I C I P A L ,  T E N D O  C U M P R I D O  O

E S T Á G I O  P R O B A T Ó R I O ;  

B )  P O S S U I R ,  N O  M Í N I M O ,  E N S I N O  M É D I O ;  

C )  N Ã O  T E R  S O F R I D O  C O N D E N A Ç Ã O  C R I M I N A L  O U  I N C I D I D O  E M  A L G U M A

D A S  D E M A I S  S I T U A Ç Õ E S  D E  I N E L E G I B I L I D A D E  P R E V I S T A S  N O  I N C I S O  I  D O

C A P U T  D O  A R T .  1 º  D A  L E I  C O M P L E M E N T A R  N º  6 4 ,  D E  1 8  D E  M A I O  D E

1 9 9 0 ,  O B S E R V A D O S  O S  C R I T É R I O S  E  P R A Z O S  P R E V I S T O S  N A  R E F E R I D A

L E I  C O M P L E M E N T A R ;  

D )  N Ã O  H A V E R  S O F R I D O ,  N O  E X E R C Í C I O  D E  C A R G O  P Ú B L I C O  O U  D E

Q U A L Q U E R  F U N Ç Ã O  P Ú B L I C A ,  P E N A L I D A D E  D I S C I P L I N A R  D E

A D V E R T Ê N C I A ,  M U L T A ,  S U S P E N S Ã O  O U  D E M I S S Ã O ,  A P L I C A D A  P O R

Q U A L Q U E R  Ó R G Ã O  P Ú B L I C O  O U  E N T I D A D E  D A  E S F E R A  F E D E R A L ,

E S T A D U A L ,  D I S T R I T A L  O U  M U N I C I P A L ,  O U  E S T A R  R E S P O N D E N D O  A

P R O C E S S O  A D M I N I S T R A T I V O  D I S C I P L I N A R .

A  P O R T A R I A  N º  9 . 9 0 7 ,  D E  1 4  D E  A B R I L  D E  2 0 2 0 ,  A R T .  4 º ,  I N C L U I U

C E R T I F I C A Ç Ã O  E S P E C Í F I C A  P A R A  O S  C O N S E L H O S  F I S C A L  E  D E L I B E R A T I V O .

O S  C O N S E L H O S  S E  R E U N E M  M E N S A L M E N T E  P A R A  D E L I B E R A R  E

F I S C A L I Z A R  Q U E S T Õ E S  D E  S U M A  I M P O R T Â N C I A  A O  I P R E V I .
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4.0

VOTAÇÃO
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4.0

APURAÇÃO DOS VOTOS
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4.0

REUNIÃO DOS CONSELHOS
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4.0

REUNIÃO DO COMITÊ

DE INVESTIMENTOS

O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  C O M I N I P R E V I ,  N Ã O  A P R E S E N T A

R E P R E S E N T A N T E S  E L E I T O S ,  T A I S  Q U A I S  O S  C O N S E L H O S  D E L I B E R A T I V O  E

F I S C A L .  S E U S  M E M B R O S  S Ã O  P R O F I S S I O N A I S  C A P A C I T A D O S  Q U E  T Ê M  S U A

R E P R E S E N T A T I V I D A D E  P O R  I N D I C A Ç Ã O  D O  P R E F E I T O  M U N I C I P A L  E

P R E S I D E N T E  D A  C Â M A R A  M U N I C I P A L ,  A L É M  D E  M E M B R O S  D O  I P R E V I ,

T E S O U R E I R O ,  D I R E T O R  P R E S I D E N T E  E  D I R E T O R  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E

F I N A N Ç A S .
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4.0

DIRETORIA EXECUTIVA

D I R E T O R  P R E S I D E N T E

D I R E T O R  D E  B E N E F Í C I O S

D I R E T O R  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  O  Ó R G Ã O  A O  Q U A L  C A B E  D A R  E X E C U Ç Ã O  A O S

O B J E T I V O S  D O  I P R E V I ,  C O N S O A N T E  A  L E G I S L A Ç Ã O  E M  V I G O R  E  A S

D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  B A I X A D A S  P E L O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O .

A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  C O N S T I T U Í D A  P O R  3  ( T R Ê S )  M E M B R O S ,  S E N D O

E L E S :

SERVIDORES EFETIVOS

4.2

4.3

D O I S  S E R V E N T E S

D E Z  E S C R I T U R Á R I O S

U M  A L M O X A R I F E

U M  T É C N I C O  D E  C O N T A B I L I D A D E

U M  T É C N I C O  D E  I N F O R M Á T I C A

U M  A S S I S T E N T E  S O C I A L

D O I S  P R O C U R A D O R E S

O S  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  D O  I P R E V I  S Ã O  D I V I D I D O S  E M  D I V E R S A S

C A T E G O R I A S  D E  P R O F I S S I O N A I S ,  S E N D O  E S S E S  O S  C A R G O S  N A T O S  D A

I N S T I T U I Ç Ã O .

O  Q U A D R O  É  C O N S T I T U Í D O  P O R  1 8  ( D E Z O I T O )  C A R G O S  D E  C A R R E I R A

( M E D I A N T E  C O N C U R S O  D E  P R O V A S  E  P R O V A S  E  T Í T U L O S ) ,  E M B O R A ,

A T U A L M E N T E ,  N E M  T O D O S  E S T E J A M  O C U P A D O S ,  S E N D O  E L E S :
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4.0

CARGOS COMISSIONADOS4.4

U M  R E S P O N S Á V E L  P E L O  E X P E D I E N T E  E  S E R V I Ç O S  G E R A I S

U M  R E S P O N S Á V E L  P E L O S  S E T O R  D E  B E N E F Í C I O S

U M  R E S P O N S Á V E L  P E L O  P A T R I M Ô N I O

U M  R E S P O N S Á V E L  P E L O  C O N T R O L E  D E  R E P A S S E S  E  A R R E C A D A Ç Ã O

U M  R E S P O N S Á V E L  P E L O  R H  E  F O L H A  D E   F R E Q U Ê N C I A

U M  R E S P O N S Á V E L  P E L O  S E T O R  D E  P R O T O C O L O

U M  R E S P O N S Á V E L  P E L A S  C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Õ E S

U M  R E S P O N S Á V E L  P E L A  P R O C U R A D O R I A

O  Q U A D R O  É  C O N S T I T U Í D O  P O R  0 8  ( O I T O )  F U N Ç Õ E S  G R A T I F I C A D A S ,

S E N D O  E L A S :

FUNÇÕES GRATIFICADAS

U M  D I R E T O R  P R E S I D E N T E

U M  D I R E T O R  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

U M  D I R E T O R  D E  B E N E F Í C I O S

U M  C O N T R O L A D O R  I N T E R N O

U M  T E S O U R E I R O

U M  C H E F E  D A  C O N T A B I L I D A D E

A L É M  D O S  C A R G O S  D E  C A R R E I R A  O  I P R E V I  C O N T A  C O M  C A R G O S

C O M I S S I O N A D O S  E  F U N Ç Õ E S  G R A T I F I C A D A S  P A R A  A T E N D E R  A S  M A I S

D I V E R S A S  D E M A N D A S  D E  N A T U R E Z A  T É C N I C A  Q U E  P O R  S E R E M  D I N Â M I C A S

J U S T I F I C A M  A  C R I A Ç Ã O  D E S S E S .

O  Q U A D R O  É  C O N S T I T U Í D O  P O R  0 6  ( S E I S )  C A R G O S  E M  C O M I S S Ã O ,  S E N D O

E L E S :

4.4
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5.0

HISTÓRIA

T O D O S  N Ó S  C O N H E C E M O S  E X E M P L O S  D E  P E S S O A S  Q U E  N Ã O  T I V E R A M  A

P R E O C U P A Ç Ã O  O U  A  O P O R T U N I D A D E  D E  P R E V E N I R  O  F U T U R O  E  H O J E

C O N V I V E M  C O M  A  D U R A  R E A L I D A D E  D A  L U T A  P E L A  S O B R E V I V Ê N C I A ,  C O M O

A P O S E N T A D O S  O U  P E N S I O N I S T A S  D A  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L .  

A  F I M  D E  E V I T A R  Q U E  O S  S E G U R A D O S  D E  I T A T I A I A  T I V E S S E M  E S S E  M E S M O

D E S T I N O ,  A  L E I  N . º  1 9 3  D E  1 6  D E  M A I O  D E  1 9 9 7  -  E S T A T U T O  D O S

S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,  E M  S E U  C A P Í T U L O  V

C R I O U  O  F U N D O  D E  P E N S Ã O  E  A P O S E N T A D O R I A .  

A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N º  2 0 / 1 9 9 8  D E T E R M I N O U  Q U E  C A D A

M U N I C Í P I O  P O D E R I A  C R I A R  O  S E U  R E G I M E  P R Ó P R I O  D E  P R E V I D Ê N C I A

S O C I A L  –  R P P S ,  E  O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  A T E N D E N D O  A  E S S E

M A N D A M E N T O  C R I O U  O  I P R E V I  -  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S

S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A .

S U A  C R I A Ç Ã O  A D V É M  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  2 4 2  D E  2 2  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,

T R A N S F O R M A N D O  O  F U N D O  D E  P E N S Ã O  E M  E N T I D A D E  A U T Á R Q U I C A ,  C O M

P E R S O N A L I D A D E  J U R Í D I C A  D E  D I R E I T O  P Ú B L I C O  I N T E R N O ,  P O S S U I N D O

A U T O N O M I A  F I N A N C E I R A ,  O R Ç A M E N T Á R I A  E  A D M I N I S T R A T I V A ,

D E S C E N T R A L I Z A N D O  O  S E R V I Ç O .

L O G O  M A I S  A D I A N T E  I R E M O S  C O N H E C E R  O  C O N C U R S O  D A  L O G O ,  O S  E X

D I R E T O R E S  P R E S I D E N T E ,  A S  P R E M I A Ç Õ E S  E  D E S T A Q U E S ,  E  A S  S E D E S

A D M I N I S T R A T I V A S ,  I N C L U S I V E ,  A  N O V A  U N I D A D E  Q U E  S E R Á  C O N T R U Í D A  E M

B R E V E ,  T R A Z E N D O  M A I S  C O M O D I D A D E  E  C O N F O R T O  A O  P Ú B L I C O .
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5.0

P O S S U I N D O  P E R S O N A L I D A D E  J U R Í D I C A  D E  D I R E I T O  P Ú B L I C O  I N T E R N O ,  O

I P R E V I  É  C O N S A G R A D O  C O M O  U M A  A U T A R Q U I A  P R E V I D E N C I Á R I A ,

R E S T A N D O  A G O R A  A  E S C O L H A  D E  U M A  L O G O M A R C A  P A R A  T R A N S C R E V E R

E M  U M A  I M A G E M  O  Q U E  R E P R E S E N T A M O S .

N O  A N O  2 0 0 0  F O I  R E A L I Z A D O  O  C O N C U R S O  D E  S U A  L O G O ,  Q U E  D E F I N I R I A

A  " C A R A "  D O  I N S T I T U T O ,  E S S E  F O I  D I S P U T A D O  E  T E V E  C O M O  V E N C E D O R A  A

I L M A  S R ª  P R O F E S S O R A  C E L Y  L O U R D E S  M A C H A D O ,  A R T I S T A  P L Á S T I C A  E

C O N C U R S A D A  N O  M U N I C Í P I O .  A  M A R C A  T R A B A L H A D A  P E L A  S R ª  C E L Y

A P R E S E N T A  U M A  M Ã O  E S T E N D I D A ,  A M P A R A N D O  O S  S E R V I D O R E S  E  S U A S

F A M Í L I A S ,  N U M A  A L U S Ã O  A O S  P R O P Ó S I T O S  D O  I P R E V I .  

CONCURSO DA LOGO5.1

A R T E  O R I G I N A L

C E L Y  L O U R D E S  M A C H A D O

J O R N A L  D E  D I V U L G A Ç Ã O  D O  R E S U L T A D O



D E S D E  S U A  F U N D A Ç Ã O  O  I P R E V I  T E V E  D I V E R S O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S

M U N I C I P A I S  À  F R E N T E  D E  S U A  G E S T Ã O ,  A  N O M E N C L A T U R A  A N T E R I O R M E N T E

U T I L I Z A D A  E R A  D E  " D I R E T O R  S U P E R I N T E N D E N T E " ,  N O  E N T A N T O ,  A  L E I

M U N I C I P A L  N . º  9 3 5  D E  2 0 1 8 ,  A R T .  4 º  A L T E R O U  P A R A  " D I R E T O R

P R E S I D E N T E " ,  A D E Q U A N D O - S E  À  N A T U R E Z A  M A I S  A P R O P R I A D A  A O  C H E F E

M Á X I M O  D E  U M A  U N I D A D E  G E S T O R A .

O  C A R G O  É  D E  L I V R E  N O M E A Ç Ã O  E  E X O N E R A Ç Ã O  P O R  A T O  D O  P R E F E I T O ,

N O  E N T A N T O  C O N T E N D O  E X I G Ê N C I A S  E S P E C Í F I C A S  P A R A  S U A  P O S S E .

D E N T R E  E L A S ,  S E R  S E R V I D O R  M U N I C I P A L ,  P O D E N D O  S E R  D O  P R Ó P R I O

I P R E V I ,  C Â M A R A  M U N I C I P A L  E  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L ,  O U T R O S

R E Q U I S I T O S  S Ã O  T I P I F I C A D O S  N O  R E G I M E N T O  I N T E R N O  D A  D I R E T O R I A

E X E C U T I V A  D O  I P R E V I ,  A T U A L M E N T E ,  S Ã O :  

I  -  P O S S U I R  C E R T I F I C A D O  D E  A P R O V A Ç Ã O  E M  E X A M E  D E  C E R T I F I C A Ç Ã O ,

A R T .  4 º  D A  P O R T A R I A  N º  9 . 9 0 7  D E  2 0 2 0 ;

I I  -  T E R  I L I B A D A  R E P U T A Ç Ã O  E  N O T Ó R I A  C A P A C I D A D E  N A  Á R E A  D A

A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A ;  

I I I  -  N Ã O  T E R  S O F R I D O  C O N D E N A Ç Ã O  C R I M I N A L ;  

I V  –  N Ã O  T E R  I N C I D I D O  E M  A L G U M A  D A S  D E M A I S  S I T U A Ç Õ E S  D E

I N E L E G I B I L I D A D E  P R E V I S T A S  N O  I N C I S O  I  D O  C A P U T  D O  A R T .  1 º  D A  L E I

C O M P L E M E N T A R  N º  6 4 ,  D E  1 8  D E  M A I O  D E  1 9 9 0 ;  

V  -  T E R  P E L O  M E N O S  3  ( T R Ê S )  A N O S  D E  E F E T I V O  E X E R C Í C I O  C O M O

S E R V I D O R  M U N I C I P A L .

5.0

DIRETORES PRESIDENTES5.2

24
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5.0

V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  A  P O R T A R I A  N º  9 . 9 0 7  D E  2 0 2 0 ,  A R T .  1 4 ,  T R O U X E

O U T R A S  I N O V A Ç Õ E S  À  I N V E S T I D U R A  E M  C A R G O  D E  D I R I G E N T E  D E  R P P S ,

T A I S  Q U A I S :  

I  -  E X P E R I Ê N C I A  D E ,  N O  M Í N I M O ,  2  ( D O I S )  A N O S ,  C O N F O R M E  A S

E S P E C I F I C I D A D E S  D E  C A D A  C A R G O  O U  F U N Ç Ã O ,  N O  E X E R C Í C I O  D E

A T I V I D A D E  N A S  Á R E A S  P R E V I D E N C I Á R I A ,  F I N A N C E I R A ,  A D M I N I S T R A T I V A ,

C O N T Á B I L ,  J U R Í D I C A ,  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O ,  A T U A R I A L  O U  D E  A U D I T O R I A ;

 

I I  -  F O R M A Ç Ã O  D E  N Í V E L  S U P E R I O R .

D E  F O R M A  A  M A N T E R  U M  A L T O  P A D R Ã O  N A  C O N D U Ç Ã O  E  G E S T Ã O  D O S

R E C U R S O S  D A S  A U T A R Q U I A S  P R E V I D E N C I Á R I A S ,  A  S E C R E T A R I A  D E

P R E V I D Ê N C I A  -  S P R E V  -  E  O  M I N I S T É R I O  D O  T R A B A L H O  E  P R E V I D Ê N C I A  -

M T P  -  E X I G E M  N Í V E I S  E L E V A D O S  D E  H A B I L I T A Ç Ã O  E  Q U A L I F I C A Ç Ã O .

C A D A  D I R E T O R  P R E S I D E N T E  Q U E  G E R I U  A  I N S T I T U I Ç Ã O  D E I X O U  S U A

M A R C A ,  S E U S  F E I T O S  F A Z E M  P A R T E  D A  H I S T Ó R I A  D O  I P R E V I ,

E S T R U T U R A N D O ,  O R G A N I Z A N D O ,  I N O V A N D O ,  M O D E R N I Z A N D O  E

R E A L I Z A N D O  C O N C U R S O S  P A R A  R E N O V A R  O  Q U A D R O ,  T R A Z E N D O  M A I S

Q U A L I D A D E  A O S  S E R V I Ç O S  P R E S T A D O S .

L O G O  A B A I X O  P O D E - S E  O B S E R V A R  A  L I N H A  D O  T E M P O  D O S  E X  D I R I G E N T E S

D A  E N T I D A D E  A T É  O  A T U A L ,  E  S E U S  R E S P E C T I V O S  P E R Í O D O S  D E  G E S T Ã O :



VANDA I. TAVARES

PERÍODO DE GESTÃO - 01/2001 A 12/2004

PROFESSORA

LUCIA MEDEIROS  

FISCAL DE TRIBUTOS

PERÍODO DE GESTÃO - 01/2000 A 12/2000

26

5.0

LINHA DO TEMPO DOS DIRETORES PRESIDENTES

PETERSON E. V. RAMOS

ESCRITURÁRIO

PERÍODO DE GESTÃO - 01/2005 A 12/2008
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5.0

EDSON DE SOUSA

PERÍODO DE GESTÃO - 01/2009 A 03/2013

FISCAL DE TRIBUTOS

ALESSANDRA A. MARQUES

ADMINISTRADORA DE EMPRESA

PERÍODO DE GESTÃO - 04/2013 A 03/2022

EDSON DE SOUSA

AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO

PERÍODO DE GESTÃO - 04/2022 - 09/2022
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5.0

ALESSANDRA A. MARQUES

ADMINISTRADORA DE EMPRESA

PERÍODO DE GESTÃO - 09/2022 - ATUALMENTE



O  I P R E V I  S E D I O U  D I V E R S A S  L O C A L I D A D E S  N O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,

T O D A S  N O  C E N T R O  D A  C I D A D E ,  E M  L O C A I S  E S T R A T É G I C O S  P A R A  A T E N D E R  A

M A I O R  Q U A N T I D A D E  D E  S E G U R A D O S  E  B E N E F I C I Á R I O S  P O S S Í V E I S .

A T U A L M E N T E  A  S E D E  D A  I N S T I T U I Ç Ã O  E N C O N T R A - S E  N A  A V E N I D A  D O S

E X P E D I C I O N Á R I O S ,  N º  3 0 1 ;  V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  T O D A S  F O R A M

D E R I V A D A S  D E  I M Ó V E I S  A L U G A D O S .  

A  G R A N D E  N O V I D A D E  É  Q U E  E M  B R E V E  A  N O S S A  Q U E R I D A  A U T A R Q U I A

G A N H A R Á  S E D E  P R Ó P R I A .  P O R  M E I O  D E S T E  A  I N S T I T U I Ç Ã O  C O N S T R U I R Á

I M Ó V E L  Q U E  B E N E F I C I A R Á  S E U  P Ú B L I C O ,  T R A Z E N D O  C O M O D I D A D E ,

C O N F O R T O  E  A C E S S I B I L I D A D E ;  O  P R O C E S S O  E N C O N T R A - S E  E M

A N D A M E N T O  E  O  O B J E T I V O  A L É M  D O S  C I T A D O S  É  A  E C O N O M I C I D A D E ,  U M A

V E Z  Q U E  A O  L O N G O  D O  T E M P O  S E R Á  M A I S  B E N É F I C O ,  F I N A N C E I R A M E N T E ,

D E I X A R  D E  U T I L I Z A R  R E C U R S O S  P A R A  C U S T E A R  A  L O C A Ç Ã O  D E  I M Ó V E L .

L O G O  A B A I X O  T R O U X E M O S  I M A G E N S  D A S  A N T I G A S  S E D E S

A D M I N I S T R A T I V A S ,  B E M  C O M O  A  A T U A L  E  A  F U T U R A :

29

5.0

SEDES ADMINISTRATIVAS5.3
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5.0

1ª SEDE ADMINISTRATIVA 2ª SEDE ADMINISTRATIVA

3ª SEDE ADMINISTRATIVA 4ª SEDE ADMINISTRATIVA

ATUAL SEDE ADMINISTRATIVA
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5.0

FUTURA SEDE ADMINISTRATIVA



A O  L O N G O  D O S  A N O S  A  I N S T I T U I Ç Ã O  F O I  S E  D E S E N V O L V E N D O  E

N A T U R A L M E N T E  O S  R E S U L T A D O S  F O R A M  A P A R E C E N D O ,  A L É M  D E  M O T I V O

D E  O R G U L H O  A O S  A G E N T E S  Q U E  C O N S T A N T E M E N T E  T R A B A L H A M  E M  P R O L

D E  M E L H O R I A S  C O N T Í N U A S ,  O  I P R E V I  G O Z A  D E  B O A  I M A G E M

I N S T I T U C I O N A L  E M  Â M B I T O  N A C I O N A L  E  E S T A D U A L .  I S S O  S E  D E V E  A O  F A T O

D E  R E C E B E R M O S  D I V E R S A S  P R E M I A Ç Õ E S  E  D E S T A Q U E S  P O R  A S S O C I A Ç Õ E S

P R E S T I G I A D A S  D E  P R E V I D Ê N C I A  N O  B R A S I L ,  P O D E M O S  M E N C I O N A R  A

A E P R E M E R J ,  A S S O C I A Ç Ã O  D A S  E N T I D A D E S  D E  P R E V I D Ê N C I A  M U N I C I P A I S  E

D O  E S T A D O  D O  R I O  D E  J A N E I R O ;  A B I P E M ,  A S S O C I A Ç Ã O  B R A S I L E I R A  D E

I N S T I T U I Ç Õ E S  D E  P R E V I D Ê N C I A  E S T A D U A I S  E  M U N I C I P A I S ;  A N E P R E M ,

A S S O C I A Ç Ã O  N A C I O N A L  D E  E N T I D A D E S  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  E S T A D O S  E

M U N I C Í P I O S .

A B A I X O  L I S T A R E M O S  A G U N S  P R Ê M I O S  E  D E S T A Q U E S  Q U E  M E R E C E M  S E R

M E N C I O N A D O S  D A D O  O  G R A U  D E  I M P O R T Â N C I A  E  A U M E N T O  C O N S I D E R Á V E L

D E  I M A G E M  I N S T I T U C I O N A L  P R O P O R C I O N A D A :
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5.0

PREMIAÇÕES E DESTAQUES5.4



7° LUGAR NA MODALIDADE GOVERNANÇA -
ANEPREM - 2020
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5.0

PRÊMIOS

1° LUGAR  DE GESTÃO  PREVIDENCIÁRIA -
AEPREMERJ - 2015

III PRÊMIO DE MELHORES PRÁTICAS EM
GESTÃO RPPS - AEPREMERJ - 2012



HOMENAGEM PELA CERTIFICAÇÃO NO NÍVEL II
DO PRÓ-GESTÃO - AEPREMERJ - 2021

8° LUGAR NO PRÊMIO BOAS PRÁTICAS DE
GESTÃO PREVIDENCIÁRIA - ANEPREM - 2021

1° LUGAR NO PRÊMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIÁRIA -

ABIPEM - 2021

34

5.0

PRÊMIOS



4° LUGAR NO PRÊMIO NACIONAL DE INOVAÇÃO
PREVIDENCIÁRIA - ANEPREM- 2022
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5.0

PRÊMIOS

7 º  L U G A R  N O  P R Ê M I O  D E S T A Q U E  B R A S I L  D E

R E S P O N S A B I L I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  -  A B I P E M  –  2 0 2 2

DESTAQUE

4° LUGAR NO 13º PRÊMIO ANEPREM DE BOAS
PRÁTICAS DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA -

ANEPREM - 2022



A U X Í L I O  D O E N Ç A ;

S A L Á R I O - M A T E R N I D A D E ;

A U X Í L I O  R E C L U S Ã O ;

S A L Á R I O  F A M Í L I A .  

A  C O N C E S S Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  É  O  C E R N E  D A S

A T I V I D A D E S  D E S E M P E N H A D A S  P E L O  I P R E V I ,  A P Ó S  A  E M E N D A

C O N S T I T U C I O N A L  1 0 3  D E  N O V E M B R O  D E  2 0 1 9 ,  " R E F O R M A  D A

P R E V I D Ê N C I A "  C O M O  F I C O U  P O P U L A R M E N T E  C O N H E C I D A ,  A  R E L A Ç Ã O

D E S S E S  B E N E F Í C I O S  F I C O U  R E S T R I T A  A  D U A S  C A T E G O R I A S :

A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S  P O R  M O R T E .  

O  M U N I C Í P I O  R E A L I Z O U  A S  A D E Q U A Ç Õ E S  N E C E S S Á R I A S  P A R A

C U M P R I M E N T O  D A S  N O R M A T I V A S  C O N S T I T U C I O N A I S ,  E S S A  F O I  R E A L I Z A D A

A T R A V É S  D A  L E I  M U N I C I P A L  N º  1 . 1 8 6  D E  2 5  D E  N O V E M B R O  D E  2 0 2 1 ,  O N D E

O S  B E N E F Í C I O S  D E :

1 .

2 .

3 .

4 .

T O R N A R A M - S E  B E N E F Í C I O S  E S T A T U T Á R I O S ,  F I C A N D O  D I R E T A  E

I N T E G R A L M E N T E  G E R I D O  P E L O  E N T E  O S  Q U A I S  O  S E R V I D O R  E S T Á

V I N C U L A D O .  P O R T A N T O ,  I R E M O S  T R A T A R  A P E N A S  D A S  A P O S E N T A D O R I A S  E

P E N S Õ E S  P O R  M O R T E ,  U M A  V E Z  Q U E  D E V I D O  À S  E X P L A N A Ç Õ E S

S U P R A C I T A D A S  S Ã O  D E  R E S P O N S A B I L I D A D E  D O  I P R E V I .

36

6.0

BENEFÍCIOS

PREVIDENCIÁRIOS
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6.0

REGRAS DE APOSENTADORIA6.1

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

I N C A P A C I D A D E  P E R M A N E N T E  C O M U M :  P R O V E N T O S  P R O P O R C I O N A I S

A O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .

I N C A P A C I D A D E  P E R M A N E N T E  D E C O R R E N T E  D E  A C I D E N T E  E M  S E R V I Ç O ,

M O L É S T I A  P R O F I S S I O N A L  O U  D O E N Ç A  G R A V E ,  C O N T A G I O S A  O U

I N C U R Á V E L ,  N A  F O R M A  D A  L E I :  P R O V E N T O S  I N T E G R A I S .

M O D A L I D A D E  D E  A P O S E N T A D O R I A  A  Q U A L  O  S E R V I D O R  E N C O N T R A - S E

I M P O S S I B I L I T A D O  D E  E X E R C E R  S U A S  A T I V I D A D E S  L A B O R A I S ,  I N C L U S I V E  D E

S E R  R E A D A P T A D O  E M  F U N Ç Ã O  M A I S  A D E Q U A D A  À  M O L É S T I A .   E S S A  D E V E

S E R  P R E C E D I D A  P E L A  A N Á L I S E  E  P A R E C E R  C O N C L U S I V O  D A  J U N T A  M É D I C A

O F I C I A L  D O  M U N I C Í P I O ,  L O G O  E N C A M I N H A  A O  I P R E V I  P A R A

F O R M A L I Z A Ç Ã O  D O  A T O .

P O D E M  S E R  S U B D I V I D I D A S  E M  D U A S  F O R M A S  D I S T I N T A S  D E  C O N C E S S Ã O :

F O R M A  D E  C Á L C U L O :  A P L I C A Ç Ã O  D A  M É D I A  A R I T M É T I C A  S I M P L E S  D A S

M A I O R E S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  E F E T U A D A S  A  P A R T I R  D E  J U L H O / 1 9 9 4 .

A N U A L M E N T E  O  S E R V I D O R  A P O S E N T A D O  P O R  E S S A  R E G R A  D E V E  R E A L I Z A R

P E R Í C I A  P E L A  J U N T A  M É D I C A  O F I C I A L  D O  M U N I C I Í P I O  P A R A  V E R I F I C A R  S E

O  M O T I V O  Q U E  D E U  C A U S A  A O  B E N E F Í C I O  A I N D A  P E R S I S T E ,  C A S O  S E J A

A P U R A D O  Q U E  S E  F I N D O U ,  R E T O R N A R Á  À  A T I V I D A D E ,  D O  C O N T R Á R I O

C O N T I N U A R Á  A P O S E N T A D O .
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6.0

APOSENTADORIA COMPULSÓRIA

O  S E R V I D O R ,  H O M E M  O U  M U L H E R ,  S E R Á  A P O S E N T A D O

C O M P U L S O R I A M E N T E  A O S  7 5  ( S E T E N T A  E  C I N C O )  A N O S  D E  I D A D E ,  C O M

P R O V E N T O S  P R O P O R C I O N A I S  A O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .

A  A P O S E N T A D O R I A  S E R Á  D E C L A R A D A  P O R  A T O  D A  A U T O R I D A D E

C O M P E T E N T E ,  C O M  V I G Ê N C I A  A  P A R T I R  D O  D I A  E M  Q U E  O  S E R V I D O R

A T I N G I R  A  I D A D E - L I M I T E  D E  P E R M A N Ê N C I A  N O  S E R V I Ç O ,  A S S E G U R A D A  A

O P Ç Ã O  D A  R E G R A  M A I S  V A N T A J O S A  D E  P R O V E N T O .

APOSENTADORIA POR IDADE

O  S E R V I D O R  F A R Á  J U S  À  A P O S E N T A D O R I A  V O L U N T Á R I A  P O R  I D A D E ,  C O M

P R O V E N T O S  P R O P O R C I O N A I S  A O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .

N A  T A B E L A  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  O  R E S U M O  D O S  R E Q U I S I T O S

M Í N I M O S  P A R A  A P O S E N T A R - S E  P O R  I D A D E :

GÊNERO IDADE TEMPO DE SERVIÇO PÚBLICO TEMPO NO CARGO

 HOMEM 65 10 ANOS 5 ANOS

 MULHER 60 10 ANOS 5 ANOS
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6.0

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

O  S E R V I D O R  F A R Á  J U S  À  A P O S E N T A D O R I A  V O L U N T Á R I A  P O R  I D A D E  E

T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  C O M  P R O V E N T O S  C A L C U L A D O S  N A  F O R M A

P R E V I S T A  N O  A R T .  6 4  D A  L E I  M U N I C I P A L  N º  8 6 2  D E  2 0 1 7 .

N A  T A B E L A  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  O  R E S U M O  D O S  R E Q U I S I T O S

M Í N I M O S  P A R A  A P O S E N T A R - S E  P O R  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O :

GÊNERO IDADE
TEMPO DE

CONTRIBUIÇÃO
TEMPO DE
CARREIRA

TEMPO NO
CARGO

 HOMEM 60 35 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

 MULHER 55 30 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

O  S E R V I D O R  F A R Á  J U S  À  A P O S E N T A D O R I A  E S P E C I A L  P A R A  P R O F E S S O R E S

Q U E  C O M P R O V E M  T E R  E X E R C I D O  E X C L U S I V A M E N T E  A S  F U N Ç Õ E S  D E

M A G I S T É R I O .

N A  T A B E L A  A B A I X O  É  P O S S Í V E L  V E R I F I C A R  O  R E S U M O  D O S  R E Q U I S I T O S

M Í N I M O S  P A R A  A P O S E N T A R - S E  N A  R E G R A  E S P E C I A L  P A R A  P R O F E S S O R E S :

GÊNERO IDADE
TEMPO DE

CONTRIBUIÇÃO
TEMPO DE
CARREIRA

TEMPO NO
CARGO

 HOMEM 55 30 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

 MULHER 50 25 ANOS 10 ANOS 5 ANOS
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6.0

APOSENTADOS DO IPREVI

C O N H E Ç A  P A R T E  D O S  A P O S E N T A D O S  Q U E  F A Z E M  P A R T E  D O  R O L  S E L E T O  D E

B E N E F I C I Á R I O S  D O  I P R E V I ,  A P Ó S  A N O S  D E  D E D I C A Ç Ã O  E  U M A  B R I L H A N T E

T R A J E T Ó R I A  F I Z E R A M  P A R T E  D A  H I S T Ó R I A  D O  N O S S O  M U N I C Í P I O ,  E S S E

M O M E N T O  R E S U M E  E M  I M A G E N S  A  N O S S A  R A Z Ã O  D E  S E R .
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6.0

O  Q U E  É  ?

Q U E M  T E M  D I R E I T O ?

A  P A R I D A D E  É  O  R E A J U S T E  D O S  V E N C I M E N T O S  D O S  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  A P O S E N T A D O R I A  O U  D E  P E N S Ã O  P O R  M O R T E .  N A

P R Á T I C A ,  S I G N I F I C A  Q U E  O S  P R O V E N T O S  D E  I N A T I V O S  E  P E N S I O N I S T A S

S E R Ã O  R E A J U S T A D O S  Q U A N D O  H O U V E R  R E A J U S T E  P A R A  O S  S E R V I D O R E S

A T I V O S  D E  M E S M A  C A T E G O R I A  P R O F I S S I O N A L .  

P O R  E X E M P L O :  J O A N A  É  P R O F E S S O R A  C U J A  A P O S E N T A D O R I A  H A V I A

P A R I D A D E ,  S E U  V E N C I M E N T O  M E N S A L  E R A  D E  R $  1 . 0 0 0 , 0 0  (  M I L  R E A I S ) .

E M  U M  C E R T O  A N O  O  G O V E R N O  F E D E R A L  A L T E R O U  O  P I S O  S A L A R I A L  D O S

P R O F E S S O R E S  D A  U N I Ã O ,  E S T A D O S ,  D I S T R I T O  F E D E R A L  E  M U N I C Í P I O S  E M

2 0 %  ( V I N T E  P O R  C E N T O ) .  

A I N D A  Q U E  J O A N A  S E J A  I N A T I V A ,  P O R  E N Q U A D R A R - S E  N A S  R E G R A S  D E

P A R I D A D E ,  S E U  P R O V E N T O  I R Á  S E R  R E A J U S T A D O  N O  P E R C E N T U A L

C O N C E D I D O  P E L O  G O V E R N O  F E D E R A L ,  O U  S E J A :  

R $  1 0 0 0 , 0 0  +  2 0 %  =  1 . 2 0 0 , 0 0  ( M I L  E  D U Z E N T O S  R E A I S ) .

I  -  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  Q U E  I N G R E S S A R A M  N O  S E R V I Ç O  P Ú B L I C O  A T É  O

D I A  1 6  D E  D E Z E M B R O  D E  1 9 9 8 ,  C O N F O R M E  A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L

4 1 / 2 0 0 3 .

I I  -  O S  S E R V I D O R E S  Q U E  I N G R E S S A R A M  N O  S E R V I Ç O  P Ú B L I C O  A T É  O  D I A

3 1  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 0 3 .

PARIDADE6.2

https://cmpprev.com.br/blog/pensao-por-morte/


GÊNERO IDADE
TEMPO DE

CONTRIBUIÇÃO
TEMPO DE SERVIÇO

PÚBLICO
TEMPO NO

CARGO

HOMEM 53 35 ANOS N/A 5 ANOS

MULHER 48 30 ANOS N/A 5 ANOS
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6.0

I  -  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  Q U E  I N G R E S S A R A M  N O  S E R V I Ç O  P Ú B L I C O  A T É
O  D I A  1 6  D E  D E Z E M B R O  D E  1 9 9 8 ,  C O N F O R M E  A  E M E N D A
C O N S T I T U C I O N A L  4 1 / 2 0 0 3 .

P E R Í O D O  A D I C I O N A L  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  A  2 0 %  D O  T E M P O  Q U E  F A L T A R I A
P A R A  A T I N G I R  3 5 / 3 0  A N O S  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  N O  D I A  1 6 / 1 2 / 1 9 9 8 .

I I  -  O S  S E R V I D O R E S  Q U E  I N G R E S S A R A M  N O  S E R V I Ç O  P Ú B L I C O  A T É  O  D I A
3 1  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 0 3 .

GÊNERO IDADE
TEMPO DE

CONTRIBUIÇÃO

TEMPO DE
SERVIÇO
PÚBLICO

TEMPO DE
CARREIRA

TEMPO NO
CARGO

 HOMEM 60 35 ANOS 20 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

 MULHER 55 30 ANOS 20 ANOS 10 ANOS 5 ANOS

INTEGRALIDADE

A  I N T E G R A L I D A D E  É  O  F A T O  D O  S E R V I D O R  R E C E B E R  O  V A L O R  D E
A P O S E N T A D O R I A  I G U A L  A O  D E  A T I V I D A D E ,  S E G U I N D O  A S  M E S M A S
R E G R A S  D A  P A R I D A D E  P A R A  A D Q U I D I R  O  D I R E I T O ,  P O N T O  Q U E  V A L E
M E N C I O N A R  É  Q U E  A S  G R A T I F I C A Ç Õ E S  T E M P O R Á R I A S ,  I N S A L U B R I D A D E ,
P O R  E X E M P L O ,  N Ã O  E N G L O B A M  O S  V A L O R E S  D E  I N T E G R A L I D A D E .
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6.0

O  Q U E  É  ?

C O M O  S O L I C I T A R  ?

C O M O  S A B E R  S E  T E N H O  D I R E I T O  ?

A B O N O  D E  P E R M A N Ê N C I A  É  U M  " B E N E F Í C I O "  C O N C E D I D O  A O  S E R V I D O R

Q U E  J Á  C O M P L E T O U  O S  R E Q U I S I T O S  L E G A I S  P A R A  O B T E N Ç Ã O  D A

A P O S E N T A D O R I A  V O L U N T Á R I A ,  A R T S .  3 1 ,  5 8  E  6 1  D A  L E I  M U N I C I P A L

8 6 2 / 2 0 1 7  E  Q U E  O P T A ,  E X P R E S S A M E N T E ,  P O R  C O N T I N U A R  E M

P E R M A N Ê N C I A ,  I S T O  É ,  E M  E F E T I V O  E X E R C Í C I O .  O  B E N E F Í C I O ,  A B O N O  D E

P E R M A N Ê N C I A ,  É  E Q U I V A L E N T E  A O  V A L O R  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  Q U E  É

E F E T I V A M E N T E  D E S C O N T A D O  D E  S E U  V E N C I M E N T O ,  O U  S E J A ,  1 4 %

( Q U A T O R Z E  P O R  C E N T O ) ,  V A L E  R E S S A L T A R  Q U E  O  P A G A M E N T O  S E R Á

R E S P O N S A B I L I D A D E  D O  M U N I C Í P I O .

C E S S A R Á  T A L  D I R E I T O  Q U A N D O  O  S E R V I D O R  A P O S E N T A R - S E

V O L U N T A R I A M E N T E  O U  C O M P U L S Ó R I A M E N T E ,  Q U A N D O  C O M P L E T A R  7 5

( S E T E N T A  E  C I N C O )  A N O S  D E  I D A D E .

O  A B O N O  D E  P E R M A N Ê N C I A  D E V E  S E R  S O L I C I T A D O  J U N T O  À  P R E F E I T U R A

M U N I C I P A L ,  S E N D O  Q U E  S E R Á  C O N C E D I D O  S O M E N T E  A O S  S E R V I D O R E S  Q U E

C U M P R I R E M  O S  R E Q U I S I T O S  S U P R A C I T A D O S .

O  S E R V I D O R  P O D E R Á  S O L I C I T A R  A O  I P R E V I  S I M U L A Ç Ã O  C O M  O  O B J E T I V O

D E  V E R I F I C A R  S E  T E M  D I R E I T O ,  D E S C A T A - S E  Q U E  E S S A  P O D E R Á  S E R  F E I T A

N O  A P L I C A T I V O  O F I C I A L  P R E V + ,  P R E S E N C I A L M E N T E  N A  S E D E  D A

I N S T I T U I Ç Ã O  O U  P E L O  W H A T S A P P  O F I C I A L ,  ( 2 4 )  9  9 3 2 6 - 0 6 2 0 .

ABONO DE PERMANÊNCIA6.3



IPREVI

PREFEITURA OU
CÂMARA MUNICIPAL

SERVIDOR

DEFERIMENTO
DO PROCESSO

SERVIDOR

O EMPREGADOR IRÁ
CUSTEAR A ALÍQUOTA DE
14% DEVIDA AO IPREVI POSSUI DIREITO AO

ABONO DE
PERMANÊNCIA

SIMULAÇÃO DE
APOSENTADORIA
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6.0

ABRIR PROCESSO
ADMINISTRATIVO
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6.0

O  Q U E  É  ?

Q U E M  D E V E  E N T R E G A R  O  C A D A S T R O  P R E V I D E N C I Á R I O  ?

C O N C E S S Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A ;

P E N S Ã O  P O R  M O R T E ;

S I M U L A Ç Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A ;

C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .

T R A T A - S E  D E  P R E E N C H I M E N T O  D E  F I C H A  C A D A S T R A L  O N D E  C O N S T A R Á  A S

P R I N C I P A I S  I N F O R M A Ç Õ E S  P E S S O A I S  E  L A B O R A I S  D O  S E R V I D O R .  T A I S

D A D O S  S E R Ã O  L A N Ç A D O S  E M  S I S T E M A  P R E V I D E N C I Á R I O  E

P O S T E R I O R M E N T E  D I S P O N I B I L I Z A D O S  A O S  P R I N C I P A I S  Ó R G Ã O S

F I S C A L I Z A D O R E S .  A S  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E S T A D A S  S Ã O  T R A T A D A S  C O M

S I G I L O ,  S O M E N T E  S E N D O  A C E S S A D A  P O R  S E R V I D O R E S  A U T O R I Z A D O S  P O R

A U T O R I D A D E  S U P E R I O R ,  E M  C O N S O N Â N C I A  C O M  A  L E I  D E  A C E S S O  À

I N F O R M A Ç Ã O .

T O D O S  O S  S E R V I D O R E S  R E C É M  E M P O S S A D O S  P E L O  M U N I C Í P I O  ( C Â M A R A

M U N I C I P A L ,  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  E  I P R E V I )  D E V E M  C O M P A R E C E R  À

S E D E  A D M I N I S T R A T I V A *  D O  I P R E V I  O U  E N V I A R  P E L O  W H A T S A P P  O F I C I A L *

A  F I C H A  C A D A S T R A L ,  D E V I D A M E N T E  P R E E N C H I D A ,  E  E F E T U A R  A  E N T R E G A

D E  D O C U M E N T A Ç Ã O  O B R I G A T Ó R I A .

T A L  A Ç Ã O  É  I M P R E S C I N D Í V E L  À  V I D A  F U N C I O N A L  D O  A G E N T E ,  P O I S  D E S S A

F O R M A  A  A U T A R Q U I A  P O D E R Á  M A N T E R  R E G I S T R O  E  E F E T U A R  C O N T R O L E

D A S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S ,  I N C L U S I V E ,  R E D U Z I R Á  O  T E M P O

N A  O F E R T A  D E  S E R V I Ç O S  C O M O :

1 .

2 .

3 .

4 .

CADASTRO PREVIDENCIÁRIO6.4
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6.0

SEJAM BEM VINDOS

NOVOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO

P A R A B É N S  A O S  N O V O S  S E R V I D O R E S  E M P O S S A D O S ,  O  I P R E V I  D E S E J A  U M A

E X C E L E N T E  T R A J E T Ó R I A ,  S Ã O  P A R T E  E S S E N C I A L  P A R A  T R A N S F O R M A Ç Ã O

D E  N O S S O  M U N I C Í P I O !
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6.0

O  Q U E  É  ?

C O M O  R E A L I Z A R  ?

A  S I M U L A Ç Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A  É  U M  I N S T R U M E N T O  Q U E  A P U R A ,

D E N T R O  D A S  R E G R A S  V I G E N T E S ,  A  S I T U A Ç Ã O  E M  Q U E  O  S E R V I D O R

E N C O N T R A - S E ,  I N F O R M A N D O  Q U A N T O  T E M P O  F A L T A  P A R A  A P O S E N T A R -

S E ,  E M  Q U A I S  R E G R A S  E N Q U A D R A - S E ,  Q U A L  S E R Á  O  P R O V E N T O

A P R O X I M A D O ,  S E  H Á  P A R I D A D E ,  I N T E G R A L I D A D E  E  D I R E I T O  A O  A B O N O

D E  P E R M A N Ê N C I A .  A O  R E A L I Z A R  O  D I A G N Ó S T I C O  O  S E R V I D O R  D O  I P R E V I

R E S P O N S Á V E L  P E L O  S E T O R  D E  B E N E F Í C I O S  I N F O R M A ,  I N C L U S I V E ,  Q U A I S

O S  R E G R A M E N T O S  M A I S  V A N T A J O S O S .

A T U A L M E N T E  O  S E R V I D O R  P O D E  C O M P A R E C E R  À  S E D E  A D M I N I S T R A T I V A

D O  I P R E V I ,  U T I L I Z A R  O  A P L I C A T I V O  P R E V +  O U  S O L I C I T A R  A T R A V É S  D O

W H A T S A P P  O F I C I A L  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  E N D E R E Ç O  D O  I P R E V I  E

W H A T S A P P  E S T Ã O  A O  F I N A L  D O  D O C U M E N T O .  O  S E R V I D O R  P O D E  B A I X A R  O

A P P  A T R A V É S  D O  " G O O G L E  P L A Y " ,  T O T A L M E N T E  G R A T U I T O .  A  S I M U L A Ç Ã O

N Ã O  G E R A  O  D I R E I T O  D E  A P O S E N T A R - S E ,  L O G O  É  I M P O R T A N T E  R E A L I Z A R

D E  F O R M A  P E R I Ó D I C A ,  U M A  V E Z  Q U E  A S  R E G R A S  Q U E  R E G E M  A

P R E V I D Ê N C I A  S O F R E M  A L T E R A Ç Õ E S  C O N S T A N T E S ,  P O D E N D O  I N V A L I D A R

S I M U L A Õ E S  A N T E R I O R M E N T E  F E I T A S .

SIMULAÇÃO DE 
6.5

APOSENTADORIA
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6.0

O  Q U E  É  A V E R B A Ç Ã O  ?

O  Q U E  É  P E R Í O D O  C O N C O M I T A N T E  ?

P O S S O  A V E R B A R  P E R Í O D O  C O N C O M I T A N T E  ?

A V E R B A Ç Ã O  É  O  A T O  D E  M O V E R  O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  D E  U M A

E N T I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  P A R A  O U T R A ,  P O R  E X E M P L O ,  D O  I N S S  P A R A  O

I P R E V I ,  O U  V I C E  V E R S A .  D E S S A  F O R M A  O  T E M P O  S E R Á  S O M A D O ,  C A S O  N Ã O

S E J A M  C O N C O M I T A N T E S .  O  D O C U M E N T O  E X I G I D O  P A R A  R E A L I Z A Ç Ã O  D A

A V E R B A Ç Ã O  É  A  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O ,  E S S A  É  E N T R E G U E

M E D I A N T E  R E Q U E R I M E N T O  P E L A S  I N S T I T U I Ç Õ E S  D E  P R E V I D Ê N C I A ,  T O D O  O

T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .

O  P E R Í O D O  C O N C O M I T A N T E  É  O  T E M P O  E M  Q U E  U M  T R A B A L H A D O R  T E V E

D U A S  A T I V I D A D E S  S I M U L T Â N E A S  E  R E C O L H E U  A  C O N T R I B U I Ç Ã O  À

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  ( I N S S )  E  A O  R E G I M E  P R Ó P R I O  ( I P R E V I ) ,  P O R

E X E M P L O ,  D U R A N T E  E S S E  P E R Í O D O ,  S O B R E  A M B A S  A S  A T I V I D A D E S .

N Ã O ,  S E G U N D O  A  I N S T R U Ç Ã O  N O R M A T I V A  P R E S / I N S S  N º  1 2 0 / 2 0 2 1 ,  A R T .

6 º ,  I I ,  §  5 º  E  O  D E C R E T O  N º  1 0 . 1 8 8 / 2 0 1 9  E  D E C R E T O  N º  1 0 . 1 8 8 / 2 0 1 9  A R T .

3 º .  D E S S A  F O R M A  P E R Í O D O S  C O N C O R R E N T E S  N Ã O  P O D E M  S E R

C O N T A B I L I Z A D O S  P A R A  G E R A Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O  P R E V I D E N C I Á R I O .

AVERBAÇÃO DE 
6.6

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
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6.0

O  Q U E  É  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D O  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  ?

O  Q U E  É  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  ?

A  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D O  T E M P O  D E  S E R V I Ç O  É  A  P O S S I B I L I D A D E  D E

T R A N S F E R Ê N C I A  D O S  P E R Í O D O S  D E  T R A B A L H O  D E  U M  R E G I M E

P R E V I D E N C I Á R I O  P A R A  O U T R O ,  O U  S E J A ,  O  T E M P O  T R A B A L H A D O  N O

S E R V I Ç O  P Ú B L I C O / P R I V A D O  S E R  R E M E T I D O  A O  I P R E V I ,  P O R  E X E M P L O ,  O U

O  R E V É S .

É  O  R E P A S S E  F I N A N C E I R O  E N T R E  O  R G P S  ( I N S S )  /  R P P S  ( O U T R O S  R E G I M E S

P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L )  E  O  I P R E V I ,  E M  A P O S E N T A D O R I A S  E

P E N S Õ E S  P R E C E D I D A S  D E  A P O S E N T A D O R I A ,  S E N D O  Q U E  O  R E G I M E  Q U E

F O R N E C E U  A  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  C O N T R I B U I R Á  C O M

U M  P E R C E N T U A L  P R O P O R C I O N A L  A O  T E M P O  U T I L I Z A D O  N A

A P O S E N T A D O R I A .  E M  S U M A ,  O  R E G I M E  D E  O R I G E M  R E P A S S A  D E  F O R M A

P A R C E L A D A  O S  V A L O R E S  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  D O  E X  S E G U R A D O  A O  R E G I M E

I N S T I T U I D O R .  P A R A  E F E T U A R  E S S E  P A G A M E N T O  O S  I N S T I T U T O S  U T I L I Z A M

O  S I S T E M A  C O M P R E V .

AVERBAÇÃO 
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6.0

Tempo Concomitante
Não pode ser Averbado

TEMPO CONCOMITANTE

Contagem Recíproca de Tempo de Contribuição
Pode ser Averbado

10 anos de
Contribuição

15 anos de 
Contribuição

25 anos de Contribuição

CONTAGEM RECÍPROCA



51

6.0

O  Q U E  É  ?

I M P O R T A N T E  ! ! !

A  L I C E N Ç A  P A R A  T R A T A R  D E  A S S U N T O S  P A R T I C U L A R E S ,  T A M B É M  C H A M A D A

D E  L I C E N Ç A  S E M  V E N C I M E N T O S ,  É  P R E V I S T A  N O S  R P P S .  N A  P R Á T I C A ,  O

S E R V I D O R  D E I X A  D E  E X E R C E R  S U A S  A T I V I D A D E S  N O  Ó R G Ã O  O U  E N T E  E  O

E M P R E G A D O R  D E I X A  D E  P A G A R  S E U S  V E N C I M E N T O S  N A Q U E L E  P E R Í O D O  D E

L I C E N Ç A .  P O R T A N T O ,  É  R E S P O N S A B I L I D A D E  D O  S E R V I D O R  E M  G O Z O  D A

L I C E N Ç A  C U S T E A R  A  C O N T R I B U I Ç Ã O  D E  1 4 %  ( Q U A T O R Z E  P O R  C E N T O )  E  A

C O N T R I B U I Ç Ã O  D A  P A T R O C I N A D O R A  D E  1 6 %  ( D E Z E S E I S  P O R  C E N T O ) ,

T O T A L I Z A N D O  3 0 %  ( T R I N T A  P O R  C E N T O )  D O  S A L Á R I O  B A S E  E  A D I C I O N A L

D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O .  

C A S O  N Ã O  S E J A M  F E I T A S  A S  C O N T R I B U I Ç Õ E S ,  O  S E R V I D O R  S O F R E R Á  A

S A N Ç Ã O  D A  N Ã O  C O N T A G E M  D O  R E S P E C T I V O  T E M P O  P A R A  E F E I T O S

P R E V I D E N C I Á R I O S .

A  C O N T I N U I D A D E  D A S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  T R A Z  C O N S I G O

E Q U I L Í B R I O  A T U A R I A L  E  F I N A N C E I R O  A O  R P P S ,  U M A  V E Z  Q U E  A

I N S T I T U I Ç Ã O  E S T Á  S O B  O  R E G I M E  D E  C A P I T A L I Z A Ç Ã O .  O  V A L O R  D O

B E N E F Í C I O ,  P O R T A N T O ,  D E P E N D E R Á  D I R E T A M E N T E  D O  Q U A N T O  O

S E R V I D O R  C O N T R I B U I .  

6.8
CONTRIBUIÇÃO SOBRE

LICENÇA SEM VENCIMENTO



S A L Á R I O  D O  S E R V I D O R  ( S ) :  R $  1 0 0 0 , 0 0

A L Í Q U O T A  ( A ) :  3 0 %  =  0 , 3

T O T A L  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  ( T ) :  ?

[ S  X  A  =  T ]

1 0 0 0  X  0 , 3  =  3 0 0 , 0 0

T O T A L  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  ( T ) :  R $  3 0 0 , 0 0

52

6.0

ENTENDA O CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL

30%

14%

16%

EXEMPLO
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6.0

D E  F O R M A  G E R A L ,  Q U E M  S Ã O  O S  D E P E N D E N T E S ?

O  C Ô N J U G E ;

O  C O M P A N H E I R O  ( U N I Ã O  E S T Á V E L ) ;

O  F I L H O  M E N O R  D E  2 1  A N O S  O U  F I L H O  ( Q U A L Q U E R  I D A D E )  Q U E  S E J A

I N V Á L I D O  O U  Q U E  T E N H A  D E F I C I Ê N C I A  I N T E L E C T U A L  O U  M E N T A L  O U

D E F I C I Ê N C I A  G R A V E ;

E X I S T E M  O U T R O S  C A S O S  Q U E  G E R A M  O  D I R E I T O  À  P E N S Ã O  P O R

M O R T E ,  P O R É M  D E V E M  S E R  P R E C E D I D O S  D E  D E C I S Ã O  J U D I C I A L .

A  P E N S Ã O  P O R  M O R T E  É  O  A M P A R O  F I N A N C E I R O  Q U E  O S  D E P E N D E N T E S

D O  S E R V I D O R ,  A P O S E N T A D O  O U  A T I V O ,  Q U E  V I E R  A  F A L E R  R E C E B E R Á ,

M E N S A L M E N T E ,  S E N D O ,  P O R T A N T O ,  U M  B E N E F Í C I O  P R E V I D E N C I Á R I O .  

1 .

2 .

3 .

4 .

E M  C A S O  D E  M A I S  D E  U M  D E P E N D E N T E  D O  A P O S E N T A D O  O U  S E R V I D O R

F A L E C I D O ,  O  B E N E F Í C I O  S E R Á  D I V I D I D O  E M  C O T A S  I G U A I S ,  O U  S E J A ,

O C O R R E R Á  A  D I V I S Ã O  D O  P R O V E N T O  D E V I D O  E N T R E  A S  P A R T E S  D E  F O R M A

I G U A L I T Á R I A .

6.8 PENSÃO POR MORTE
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6.0

I M P O R T A N T E  ! !

N O  C A S O  D E  C Ô N J U G E ,  C O M P A N H E I R A  O U  O  C O M P A N H E I R O ,  P A R C E I R O S

H O M O A F E T I V O S ,  S E  O  Ó B I T O  D O  S E G U R A D O  O C O R R E R  D E P O I S  D E  V E R T I D A S

D E Z O I T O  C O N T R I B U I Ç Õ E S  M E N S A I S  E  H O U V E R ,  P E L O  M E N O S ,  D O I S  A N O S

D E  L A P S O  T E M P O R A L  E N T R E  O  I N Í C I O  D O  C A S A M E N T O  O U  D A  U N I Ã O

E S T Á V E L  E  O  Ó B I T O  D O  S E G U R A D O ,  O  D I R E I T O  A  P E R C E P Ç Ã O  D O

B E N E F Í C I O  C E S S A R Á  A P Ó S  T R A N S C O R R I D O S  O S  S E G U I N T E S  P E R Í O D O S :

A  -  3  ( T R Ê S )  A N O S ,  C O M  M E N O S  D E  2 1  ( V I N T E  E  U M )  A N O S  D E  I D A D E ;

B  -  6  ( S E I S )  A N O S ,  E N T R E  2 1  ( V I N T E  E  U M )  E  2 6  ( V I N T E  E  S E I S )  A N O S  D E

I D A D E ;

C  -  1 0  ( D E Z )  A N O S ,  E N T R E  2 7  ( V I N T E  E  S E T E )  E  2 9  ( V I N T E  E  N O V E )  A N O S

D E  I D A D E ;

D  -  1 5  ( Q U I N Z E )  A N O S ,  E N T R E  3 0  ( T R I N T A )  E  4 0  ( Q U A R E N T A )  A N O S  D E

I D A D E ;

E  -  2 0  ( V I N T E )  A N O S ,  E N T R E  4 1  ( Q U A R E N T A  E  U M )  E  4 3  ( Q U A R E N T A  E

T R Ê S )  A N O S  D E  I D A D E ;  

F  -  V I T A L Í C I A ,  C O M  4 5  ( Q U A R E N T A  E  C I N C O )  O U  M A I S  A N O S  D E  I D A D E .



C O N T R I B U I Ç Õ E S  D O S  S E G U R A D O S  -  A D V I N D A S  D O  D E S C O N T O

C O M P U L S Ó R I O  D A  A L Í Q U O T A  D E  1 4 %  ( Q U A T O R Z E  P O R  C E N T O )  S O B R E

O  V E N C I M E N T O  B A S E  A C R E S C I D O  D O  A D I C I O N A L  D E  T E M P O  D E

S E R V I Ç O ,  E M  A L G U N S  C A S O S  S O B R E  I N C O R P O R A Ç Õ E S  D E  C A R G O S

C O M I S S I O N A D O S  O U  F U N Ç Õ E S  G R A T I F I C A D A S .

C O N T R I B U I Ç Ã O  D O S  P A T R O C I N A D O R E S  -  É  A  P A R T E  Q U E  C A B E  A O

" E M P R E G A D O R "  F I N A N C I A R ,  O U  S E J A ,  U M  R E P A S S E  F I N A N C E I R O  D E

1 6 %  ( D E Z E S S E I S  P O R  C E N T O )  S O B R E  O  V E N C I M E N T O  B A S E  D O

S E R V I D O R E S ,  A C R E S C I D O  D O  A D I C I O N A L  D E  T E M P O  D E  S E R V I Ç O ,  E M

A L G U N S  C A S O S  S O B R E  I N C O R P O R A Ç Õ E S  D E  C A R G O S  C O M I S S I O N A D O S

O U  F U N Ç Õ E S  G R A T I F I C A D A S .

O S  R P P S S  A P R E S E N T A M  C A R Á T E R  C O N T R I B U T I V O  E  S O L I D Á R I O  I S S O

P O R Q U E  É  C U S T E A D O  P E L O S  S E G U R A D O S  E  P E L O  M U N I C Í P I O  P O R  M E I O  D A

C O N T R I B U I Ç Ã O  S O C I A L  E  S O L I D Á R I A ,  O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  -   

A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S  P O R  M O R T E  -  S E R Ã O  F I N A N C I A D A S  P E L A S

C O N T R I B U I Ç Õ E S  D O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  I N A T I V O S  E  P E N S I O N I S T A S

A T U A I S  E  F U T U R O S .

O S  R E C U R S O S  Q U E  O  I P R E V I  D E S T I N A  A O  P A G A M E N T O  D A S

A P O S E N T A D O R I A S ,  P E N S Õ E S  P O R  M O R T E ,  C O M P R A S ,  L I C I T A Ç Õ E S  E

P A G A M E N T O  D O S  V E N C I M E N T O S  D E  S E U S  A G E N T E S  S Ã O  P R O V E N I E N T E S  D E :
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7.0

FONTE DE

CUSTEIO
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7.0

P L A N O  D E  A M O R T I Z A Ç Ã O  D E  D É F I C I T  A T U A R I A L  R P P S  -  S U A  F U N Ç Ã O

É  O  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L .  I N S T I T U Í D O  P E L A  L E I

M U N I C I P A L  N º  1 . 1 9 3 / 2 0 2 1 ,  O S  P A T R O C I N A D O R E S  D E V E M  C O N T R I B U I R

C O M  A L Í Q U O T A  S U P L E M E N T A R  D E  1 4 , 5 4 %  ( Q U A T O R Z E  V Í R G U L A

C I N Q U E N T A  E  Q U A T R O  P O R  C E N T O )  D E  2 0 2 2  A  2 0 2 3  E  1 4 , 7 7 %

( Q U A T O R Z E  V Í R G U L A  S E T E N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O )  D E  2 0 2 4  A  2 0 5 3 ,

S E N D O  Q U E  O S  P E R C E N T U A I S  C I T A D O S  S E R Ã O  R E V I S A D O S

A N U A L M E N T E  A  F I M  D E  A J U S T A R  À S  D E M A N D A S  A T U A R I A I S .

C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  -   É  O  R E P A S S E  F I N A N C E I R O  E N T R E

O  R G P S  ( I N S S )  /  R P P S  ( O U T R O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A

S O C I A L )  E  O  I P R E V I ,  E M  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S  P R E C E D I D A S  D E

A P O S E N T A D O R I A ,  S E N D O  Q U E  O  R E G I M E  Q U E  F O R N E C E U  A  C E R T I D Ã O

D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  C O N T R I B U I R Á  C O M  U M  P E R C E N T U A L

P R O P O R C I O N A L  A O  T E M P O  U T I L I Z A D O  N A  A P O S E N T A D O R I A .  E M  S U M A ,

O  R E G I M E  D E  O R I G E M  R E P A S S A  D E  F O R M A  P A R C E L A  O S  V A L O R E S  D E

C O N T R I B U I Ç Ã O  D O  E X  S E G U R A D O  A O  R E G I M E  I N S T I T U I D O R .  P A R A

E F E T U A R  E S S E  P A G A M E N T O  O S  I N S T I T U T O S  U T I L I Z A M  O  S I S T E M A

C O M P R E V .

I N V E S T I M E N T O S  -  É  A  A P L I C A Ç Ã O  E  G E S T Ã O  D O S  R E C U R S O S  D O  R P P S

N O  M E R C A D O  F I N A N C E I R O ,  E S S A  V I S A  A T I N G I R  O  E Q U I L Í B R I O

E C O N Ô M I C O ,  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L  P O R  M E I O  D A  R E N T A B I L I D A D E

D E  S U A S  A P L I C A Ç Õ E S .



PLANO DE
AMORTIZAÇÃO

IPREVICÂMARAPREFEITURA

PATROCINADORES

SEGURADOS

COMPENSAÇÃO
PREVIDENCIÁRIAINVESTIMENTOS
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7.0



C O M O  F U N C I O N A ?

A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  É  U M  E S T U D O  T É C N I C O  D E S E N V O L V I D O  P E L O

R P P S ,  B A S E A D O  N A S  C A R A C T E R Í S T I C A S  B I O M É T R I C A S ,  D E M O G R Á F I C A S  E

E C O N Ô M I C A S  D A  P O P U L A Ç Ã O  A N A L I S A D A .  E S S A  S E  U T I L I Z A  D E  T É C N I C A S

D E  P R O B A B I L I D A D E ,  E S T A T Í S T I C A ,  E C O N O M I A ,  C O N T A B I L I D A D E  E

M A T E M Á T I C A  A V A N Ç A D A  P A R A  P E R M I T I R  Q U E  U M  R P P S  -  R E G I M E  P R Ó P R I O

D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  -  P O S S A  G A R A N T I R  E  P R O J E T A R  A S

N E C E S S I D A D E S  D E  R E C E I T A  E  D E S P E S A  A O  L O N G O  D E  T O D A  A  E X I S T Ê N C I A

D E  S E U S  S E G U R A D O S .

A S  A V A L I A Ç Õ E S  S Ã O  D E S E N V O L V I D A S  P O R  U M  A T U Á R I O ,  E S P E C I A L I S T A  E M

M A T E M Á T I C A  E S T A T Í S T I C A ,  D E V I D A M E N T E  R E G I S T R A D O  N O  I N S T I T U T O

B R A S I L E I R O  D E  A T U Á R I A   ( I B A ) ,  Q U E  A V A L I A  R I S C O S  D E  P L A N O S  E

P O L Í T I C A S  D E  I N V E S T I M E N T O S .  E S S A S  A V A L I A Ç Õ E S  D E V E M  S E R

A P R E S E N T A D A S  C O M  S E U S  R E S P E C T I V O S  D R A A ,  C O M O  O S  O U T R O S

D E M O N S T R A T I V O S  D O  R P P S ,  N O  S I S T E M A  D E  C A D A S T R O  D O S  R E G I M E S

P R Ó P R I O S  D A  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  ( C A D P R E V ) ,  D E V E  S E R  E N C A M I N H A D O

A O  C A D P R E V  W E B .

58

8.0

AVALIAÇÃO

ATUARIAL
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8.0

Q U A L  A  I M P O R T Â N C I A ?  

O  I P R E V I  R E A L I Z A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  ?

D E M O N S T R A T I V O  D E  R E S U L T A D O  D A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  -  D R A A :

D O C U M E N T O  Q U E  R E G I S T R A  D E  F O R M A  R E S U M I D A  A S  C A R A C T E R Í S T I C A S

G E R A I S  D O  I P R E V I  E  O S  P R I N C I P A I S  R E S U L T A D O S  D A  A V A L I A Ç Ã O

A T U A R I A L .

A  R E A L I Z A Ç Ã O  D O  C Á L C U L O  A T U A R I A L  É  O  P O N T O  P R I N C I P A L  P A R A

A S S E G U R A R  O  E Q U I L Í B R I O  E  A  S O L V Ê N C I A  D O  R E G I M E  P R Ó P R I O  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L ,  A T R A V É S  D E S S E  E S T U D O  É  P O S S Í V E L  I M P L E M E N T A R

M E C A N I S M O S  P A R A  A T I N G I R  U M A  E Q U I V A L Ê N C I A  E N T R E  O  V A L O R  D A

C O N T R I B U I Ç Ã O  D O  S E G U R A D O  E  O  B E N E F Í C I O  Q U E  E L E  R E C E B E R Á .

A  B O A  G E S T Ã O  R E Q U E R  A  R E A L I Z A Ç Ã O  D E  E S T U D O S  A T U A R I A I S

P E R I Ó D I C O S  P A R A  D I M E N S I O N A R  O S  C U S T O S  Q U A N T O  A O  H O R I Z O N T E  D E

L O N G O  P R A Z O  E M  S I N T O N I A  C O M  A  S U S T E N T A B I L I D A D E  D O  R E G I M E .  

S I M ,  A  I N S T I T U I Ç Ã O  R E A L I Z A  A N U A L M E N T E  A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L ,

C O N F O R M E  P R E C E I T U A D O  P E L A S  N O R M A S  C I T A D A S  A B A I X O .  O S

R E S U L T A D O S  S Ã O  D I V U L G A D O S  N A  A U D I Ê N C I A  P Ú B L I C A  E  N O  S I T E  O F I C I A L ,

V I S A N D O  À  T R A N S P A R Ê N C I A  J U N T O  A O S  S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E

P Ú B L I C O  E M  G E R A L .



O  Q U E  É ?

A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  É  O  L I M I T E  P A R A  O S  G A S T O S

A D M I N I S T R A T I V O S  D O  R P P S ,  P R E V I S T O  N A  L E I  M U N I C I P A L  N º  1 . 1 8 6  D E

2 0 2 1  E M  S E U  A R T I G O  2 7  C O M  O V J E T I V O  D E  A D E Q U A R - S E  A  P O R T A R I A  N º

1 9 . 4 5 1 ,  A R T I G O  1 5 .

E M  S U M A ,  A T U A L M E N T E ,  A  A U T A R Q U I A  C U S T E I A  S U A S  D E S P E S A S

C O R R E N T E S  E  D E  C A P I T A L  N E C E S S Á R I A S  À  O R G A N I Z A Ç Ã O  E  A O

F U N C I O N A M E N T O  U T I L I Z A N D O  3 , 2 %  ( T R Ê S  V Í R G U L A  D O I S  P O R  C E N T O )  D O

V A L O R  T O T A L  D A S  R E M U N E R A Ç Õ E S  D E  C O N T R I B U I Ç Õ E S  D O S  S E R V I D O R E S

A T I V O S  V I N C U L A D O S  A O  P L A N O  B E N E F I C I Á R I O ,  S E N D O  S U A  B A S E  D E

C Á L C U L O  O  E X E R C Í C I O  A N T E R I O R .

 

O  P A G A M E N T O  D A  F O L H A  D O S  S E R V I D O R E S  D O  I P R E V I ,  D E

F O R N E C E D O R E S ,  I N S U M O S  N E C E S S Á R I O S ,  C A P A C I T A Ç Õ E S  E N T R E  O U T R O S ,

F I C A M  L I M I T A D O S  À  T A X A  A D M I N I S T R A T I V A ,  E S S A  S E N D O  O  T E T O  D E

G A S T O S  Q U E  P O D E  S E R  U T I L I Z A D O  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O .  

A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  C O N T R O L E  D O S  V A L O R E S  D E S P R E E N D I D O S  P E L A

A U T A R Q U I A  É  E X T R E M A M E N T E  I M P O R T A N T E ,  M E N S U R A R  A S  D E S P E S A S  E

H O R A R  O S  C O M P R O M I S S O S  F I R M A D O S  S Ã O  A T R I B U I Ç Õ E S  E X E R C Í D A S  P E L O

S E T O R  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S .
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9.0

TAXA

ADMINISTRATIVA



 

S E R V I D O R E S  D O
I P R E V I

C A P A C I T A Ç Ã O

P R E S T A D O R E S  D E
S E R V I Ç O S

I P R E V I

I N S U M O S

61

9.0

VALOR TOTAL DA
REMUNERAÇÃO DE
CONTRIBUIÇÃO DOS

SERVIDORES ATIVOS

3,2



O  Q U E  È ?

O  C E R T I F I C A D O  D E  R E G U L A R I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  –  C R P  É  U M

D O C U M E N T O  F O R N E C I D O  P E L A  S E C R E T A R I A  D E  P O L Í T I C A S  D E  P R E V I D Ê N C I A

S O C I A L  –  S P S ,  D O  M I N I S T É R I O  D O  T R A B A L H O  E  P R E V I D Ê N C I A ,  P O S S U I

V A L I D A D E  D E  1 8 0  ( C E N T O  E  O I T E N T A )  D I A S ,  E S S E  A T E S T A  O  C U M P R I M E N T O

D O S  C R I T É R I O S  E  E X I G Ê N C I A S  E S T A B E L E C I D O S  N A  L E I  N º  9 . 7 1 7 / 9 8 ,

R E G U L A M E N T A D A S  N O  Â M B I T O  D A  P O R T A R I A  M T P  N º  1 . 4 6 7  D E  2 0 2 2 ,

C O M P R O V A N D O  O  C O M P R O M I S S O  Q U E  A  A U T A R Q U I A  T E M  E M  S E G U I R  A S

N O R M A S  D E  B O A  G E S T Ã O ,  D E  F O R M A  A  A S S E G U R A R  O  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  A O S  S E U S  S E G U R A D O S .

P A R A  R E N O V A Ç Ã O  D O  C R P  O  E N T E  D E V E R Á  O B S E R V A R  U M  C O N J U N T O  D E

E X I G Ê N C I A S ,  Q U E  A B R A N G E ,  D E N T R E  O U T R O S  C R I T É R I O S ,  A  O B S E R V Â N C I A

D O  C A R Á T E R  C O N T R I B U T I V O  D O  R P P S  ( R E C O L H I M E N T O  I N T E G R A L  D A S

C O N T R I B U I Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  –  S E R V I D O R  E  P A T R O N A L ;

R E C O L H I M E N T O  D A S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  E M  R E G I M E  D E  P A R C E L A M E N T O ;

R E G U L A R I Z A Ç Ã O  D A S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  D E V I D A S  E  N Ã O  R E C O L H I D A S  N O

P R A Z O  L E G A L )  E  O  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L

( E Q U A C I O N A M E N T O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  D O  R P P S ) .
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CRP

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022


O  Q U E  É ?

I N D I C A D O R  D E  R E G U L A R I D A D E ;

I N D I C A D O R  D E  E N V I O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S ;

I N D I C A D O R  D E  M O D E R N I Z A Ç Ã O  D A  G E S T Ã O ;

I N D I C A D O R  D E  S U F I C I Ê N C I A  F I N A N C E I R A ;

I N D I C A D O R  D E  A C U M U L A Ç Ã O  D E  R E C U R S O S ;

I N D I C A D O R  D E  C O B E R T U R A  D O S  C O M P R O M I S S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .

Q U A L  A  C L A S S I F I C A Ç Ã O  D O  I P R E V I ?

I S P  -  I N D I C A D O R  D E  S I T U A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  -  É  T I D O  C O M O  A

A V A L I A Ç Ã O  D O  F A T O R  D E  R I S C O  A T U A R I A L  D O S  R P P S ,  S U A  P U B L I C A Ç Ã O  É

R E A L I Z A D A  A N U A L M E N T E ,  S E N D O  C A L Ç A D A  E M  S E I S  I N D I C A D O R E S

P A R C I A I S :

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

A  D E P E N D E R  D A  A V A L I A Ç Ã O  D O  R P P S ,  E S S E  R E C E B E  U M A  C L A S S I F I C A Ç Ã O

D E  S U A  S I T U A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A ,  H A V E N D O  Q U A T R O  N Í V E I S  D E

C L A S S I F I C A Ç Ã O :

P E R F I L  A T U A R I A L  I :  O S  R P P S  C O M  C L A S S I F I C A Ç Ã O  D  N O  I S P - R P P S ;  

 P E R F I L  A T U A R I A L  I I :  O S  R P P S  C O M  C L A S S I F I C A Ç Ã O  C  N O  I S P - R P P S ;

P E R F I L  A T U A R I A L  I I I :  O S  R P P S  C O M  C L A S S I F I C A Ç Ã O  B  N O  I S P - R P P S ;

P E R F I L  A T U A R I A L  I V :  O S  R P P S  C O M  C L A S S I F I C A Ç Ã O  A  N O  I S P - R P P S .

A  A U T A R Q U I A  E S T Á  C L A S S I F I C A D A  N O  P E R F I L  A T U A R I A L  I V ,

A P R E S E N T A N D O  C O N C E I T O  " A " .

63

11

ISP



O  Q U E  É ?

Q U A I S  S Ã O  O S  N Í V E I S ?

O  P R Ó  G E S T Ã O  R P P S  É  U M  P R O G R A M A  D E  C E R T I F I C A Ç Ã O  Q U E  V I S A  A O

R E C O N H E C I M E N T O  D A S  B O A S  P R Á T I C A S  D E  G E S T Ã O  A D O T A D A S  P E L O S

R P P S .  É  A  A V A L I A Ç Ã O  P O R  E N T I D A D E  C E R T I F I C A D O R A  E X T E R N A ,

C R E D E N C I A D A  P E L A  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A  -  S P R E V ,  D O  S I S T E M A

D E  G E S T Ã O  E X I S T E N T E ,  C O M  A  F I N A L I D A D E  D E  I D E N T I F I C A R  S U A

C O N F O R M I D A D E  À S  E X I G Ê N C I A S  C O N T I D A S  N A S  D I R E T R I Z E S  D E  C A D A  U M A

D A S  A Ç Õ E S ,  N O S  R E S P E C T I V O S  N Í V E I S  D E  A D E R Ê N C I A .

A )  P A R A  C E R T I F I C A Ç Ã O  N O  N Í V E L  I  S E R Á  E X I G I D O  O  A T I N G I M E N T O  D E  P E L O

M E N O S  1 7  A Ç Õ E S  ( 7 0 % ) ;  P A R A  O  N Í V E L  I I ,  D E  1 9  A Ç Õ E S  ( 7 9 % ) ;  P A R A  O

N Í V E L  I I I ,  D E  2 1  A Ç Õ E S  ( 8 7 % ) ;  P A R A  O  N Í V E L  I V ,  D E  2 4  A Ç Õ E S ( 1 0 0 % ) .

B )  P A R A  O S  N Í V E I S  I ,  I I  E  I I I ,  D E V E R Ã O  S E R  A T I N G I D A S  P E L O  M E N O S  5 0 %

D A S  A Ç Õ E S  E M  C A D A  D I M E N S Ã O  ( 3  E M  C O N T R O L E S  I N T E R N O S ;  8  E M

G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A  E  1  E M  E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A ) .

C )  P A R A  T O D O S  O S  N Í V E I S  D E V E R Ã O  S E R  A T I N G I D A S  A S  A Ç Õ E S

E S S E N C I A I S :  N A  D I M E N S Ã O  D O  C O N T R O L E  I N T E R N O  ( E S T R U T U R A  D E

C O N T R O L E  I N T E R N O  E  G E S T Ã O  E  C O N T R O L E  D A  B A S E  D E  D A D O S ;  N A

D I M E N S Ã O  D A  G O V E R N A N Ç A  ( P L A N E J A M E N T O  E  T R A N S P A R Ê N C I A ) ;  E  N A

D I M E N S Ã O  D A  E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  ( A Ç Õ E S  E  D I Á L O G O  C O M  A

S O C I E D A D E ) .
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PRÓ-GESTÃO
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O  I P R E V I  T E M  E S S A  C E R T I F I C A Ç Ã O ?

Q U A I S  A S  V A N T A G E N S  D A  C E R T I F I C A Ç Ã O ?

D )  A  P A R T I R  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 3 ,  S E R Á  A C R E S C I D A  1  ( U M A )  A Ç Ã O

P A R A  O S  N Í V E I S  I ,  I I  E  I I I ,  R E F E R I D A  N A  A L Í N E A  “ A ” ,  A T É  Q U E  C A D A  U M

D O S  N Í V E I S  A T I N J A  T O D A S  A S  2 4  ( V I N T E  E  Q U A T R O )  A Ç Õ E S .

S I M ,  A T U A L M E N T E  E S T A M O S  N O  N Í V E L  I I  D O  C E R T I F I C A D O ,  B U S C A M O S  E M

U M  F U T U R O  B R E V E  A T I N G I R  O  N Í V E L  I I I .

-  M E L H O R I A  N A  O R G A N I Z A Ç Ã O  D A S  A T I V I D A D E S  E  P R O C E S S O S ;

-  I N C R E M E N T O  D A  P R O D U T I V I D A D E  E  A U M E N T O  D A  M O T I V A Ç Ã O  P O R  P A R T E

D O S  S E R V I D O R E S ;

- R E D U Ç Ã O  D E  C U S T O S  E  D O  R E T R A B A L H O  C O M  A  P A D R O N I Z A Ç Ã O  E

M A N U T E N Ç Ã O  D E  R O T I N A S  D E  B O A S  P R Á T I C A S ;

- M A I O R  T R A N S P A R Ê N C I A  E  F A C I L I D A D E  N O  A C E S S O  À  I N F O R M A Ç Ã O  A O S

S E G U R A D O S  E  A  S O C I E D A D E ;

- P O S S I B I L I D A D E  D E  S E R  C O N S I D E R A D O  R P P S  I N V E S T I D O R  Q U A L I F I C A D O ;

-  E L E V A Ç Ã O  D O S  L I M I T E S  D E  A P L I C A Ç Ã O  E M  R E N D A  F I X A  E  R E N D A

V A R I Á V E L  E  I N V E S T I M E N T O S  E S T R U T U R A D O S .



A  A U D I Ê N C I A  P Ú B L I C A  É  O  P R I N C I P A L  I N S T R U M E N T O  D E  D I Á L O G O  E N T R E  O

I P R E V I  E  O S  S E G U R A D O S ,  B E N E F I C I Á R I O S  E  P O P U L A Ç Ã O .  É  N E S S E

M O M E N T O  E M  Q U E  O  G E S T O R  D A  U N I D A D E  A P R E S E N T A  À  P O P U L A Ç Ã O  O

R E S U L T A D O  D E  S U A  A D M I N I S T R A Ç Ã O ,  T I R A N D O  D Ú V I D A S  E  E S C L A R E C E N D O

D I V E R S O S  P O N T O S  V I T A I S  R E L A T I V O S  A O  F U N C I O N A M E N T O  D A

I N S T I T U I Ç Ã O .  A  I N S T I T U I Ç Ã O  R E A L I Z A  D U A S  A U D I Ê N C I A S  P Ú B L I C A S  A O

A N O ,  S E M E S T R A L M E N T E ,  N E S S A  É  P O S S Í V E L  Q U E  O  P Ú B L I C O  V E R I F I Q U E  O

R E S U L T A D O  D A  G E S T Ã O ,  P O D E N D O  R E A L I Z A R  C R Í T I C A S ,  S A N A R  D Ú V I D A S

E  A P O N T A R  M E L H O R I A S ,  U M A  V E Z  Q U E  E S S A  É  D E M O C R Á T I C A  E

T R A N S P A R E N T E .
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AUDIÊNCIA 

PÚBLICA

AUDIÊNCIA PÚBLICA REALIZADA EM 2022 REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2021



L E I  M U N I C I P A L  N °  1 9 3  D E  1 9 9 7  -  E S T A T U T O  D O S  S E R V I D O R E S

P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A .

L E I  M U N I C I P A L  N °  2 4 2  D E  1 9 9 9  -  L E I  D E  C R I A Ç Ã O  D O  I P R E V I .

L E I  M U N I C I P A L  N º  8 6 3  D E  2 0 1 7  -  E S T R U T U R A  O R G A N I Z A C I O N A L  E  D E

F U N C I O N A M E N T O  D O  I P R E V I .

L E I  M U N I C I P A L  N º  3 6 9  D E  2 0 0 2  -  C O N T R I B U I Ç Ã O  S O B R E  L I C E N Ç A  S E M

V E N C I M E N T O .

L E I  M U N I C I P A L  N °  9 3 5  D E  2 0 1 8  -  C R I A  C A R G O S  D E  P R O V I M E N T O

E F E T I V O  N O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D O  I N S T I T U T O .

L E I  M U N I C I P A L  N º  8 6 2  D E  2 0 1 7  -  R E E S T R U T U R A  O  I P R E V I .

L E I  M U N I C I P A L  N º  1 . 1 8 6  D E  2 0 2 1  -  T A X A  A D M I N I S T R A T I V A .

R E G I M E N T O  I N T E R N O  -  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  I P R E V I

P O R T A R I A  M T P  N º  1 . 4 6 7  D E  2 0 2 2  -  D I R E T R I Z E S  G E R A I S  P A R A

O R G A N I Z A Ç Ã O  E  F U N C I O N A M E N T O  D O S  R P P S .

L E I  N º  9 . 7 1 7  D E  1 9 9 8  -  R E G R A S  G E R A I S  P A R A  A  O R G A N I Z A Ç Ã O  E  O

F U N C I O N A M E N T O  D O S  R P P S .

P O R T A R I A  N º  1 9 . 4 5 1  D E  2 0 2 0  -  T A X A  A D M I N I S T R A T I V A .  

P O R T A R I A  N º  1 4 . 7 6 2  D E  2 0 2 0  -  E S T A B E L E C E  A  C O M P O S I Ç Ã O ,

M E T O D O L O G I A  D E  A F E R I Ç Ã O  E  P E R I O D I C I D A D E  D O  I S P .
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FUNDAMENTAÇÃO

LEGAL

http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-193-1997.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-193-1997.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/Lei-N-242-1999.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/Lei-N-242-1999.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-863-2017.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-935-2018.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-935-2018.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-862-2017.pdf


68

P O R T A R I A  N º  9 . 9 0 7  D E  2 0 2 0  -  E S T A B E L E C E  P A R Â M E T R O S  P A R A  O

A T E N D I M E N T O ,  P E L O S  D I R I G E N T E S ,  G E S T O R E S  D E  R E C U R S O S  E

M E M B R O S  D O S  C O N S E L H O S  E  C O M I T Ê S  D O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L .

L E I  C O M P L E M E N T A R  N º  6 4  D E  1 9 9 0  -  E S T A B E L E C E  C A S O S  D E

I N E L E G I B I L I D A D E .

P O R T A R I A  M P S  N º  1 8 5  D E  2 0 1 5  -  D I S P Õ E S  S O B R E  O  C E R T I F I C A D O

P R Ó - G E S T Ã O .

E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N º  4 1  D E  2 0 0 3  -  A L T E R A  R E G R A S  D E

A P O S E N T A D O R I A .

 L E I  N º  1 2 . 5 2 7  D E  2 0 1 1  -  L E I  D E  A C E S S O  À  I N F O R M A Ç Ã O .

I N S T R U Ç Ã O  N O R M A T I V A  N º  1 2 0  D E  2 0 2 1  -  D I S P Õ E  S O B R E  A V E R B A Ç Ã O

D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  D E  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  F E D E R A I S

I N T E G R A N T E S  D O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D O  I N S T I T U T O  N A C I O N A L  D O

S E G U R O  S O C I A L  -  I N S S .

D E C R E T O  M U N I C I P A L  N º  3 . 3 4 4  D E  2 0 1 9  -  C E S S Ã O  D E  U S O  D E  I M Ó V E L ,

S E D E  D O  I P R E V I .
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http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-193-1997.pdf
http://www.iprevi.rj.gov.br/docs/transparencia/legislacao/leis/iprevi/LEI-N-193-1997.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/resolveuid/275ab9aa2b8a2986d211530fc65c2281524d570f
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/emc%2041-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument


H T T P S : / / M O T A A D V O C A C I A . C O M / R E G I M E - G E R A L - P R E V I D E N C I A - S O C I A L /

H T T P S : / / K O E T Z A D V O C A C I A . C O M . B R / A P O S E N T A D O R I A S - P O R -

I N C A P A C I D A D E - P E R M A N E N T E - N O - R P P S /

H T T P S : / / W W W . I N F O E S C O L A . C O M / A D M I N I S T R A C A O _ / O R G A N O G R A M A /

T D B V I A . C O M . B R / A R Q U I V O S / W E B / C A R G O % 2 0 E F E T I V O % 2 0 C A R G O % 2 0 C O

M I S S I O N A D O % 2 0 F U N C A O % 2 0 D E % 2 0 C O N F I A N C A % 2 0 E % 2 0 F U N C A O % 2 0 G

R A T I F I C A D A . P D F

H T T P S : / / E A D . U N I S C . B R / B L O G / R E N T A B I L I D A D E

H T T P S : / / T I J U C A S D O S U L P R E V . C O M . B R / T I J U C A S D O S U L P R E V / V -

C U S T E I O - D O - R P P S - C A R A T E R - C O N T R I B U T I V O - L I M I T E S - D E -

C O N T R I B U I C A O - B A S E - D E - C A L C U L O - D A - C O N T R I B U I C A O /

H T T P S : / / W W W . I N V E S T I D O R . G O V . B R / P O R T A L D O I N V E S T I D O R / E X P O R T / S I

T E S / P O R T A L D O I N V E S T I D O R / P U B L I C A C A O / C A D E R N O S / C V M - C A D E R N O -

1 0 . P D F

H T T P S : / / A P A R E C I D A P R E V . G O . G O V . B R / A - P R E S I D E N C I A - N O - B R A S I L /

H T T P S : / / W W W . T C E . P I . G O V . B R / T C E - P I - A L E R T A - P A R A - A - I M P O R T A N C I A -

D O - C E R T I F I C A D O - D E - R E G U L A R I D A D E - P R E V I D E N C I A R I A - C R P /
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H T T P S : / / I P R E D D I A D E M A . S P . G O V . B R / T R A N S P A R E N C I A / I S P . P H P

F I L E : / / / C : / U S E R S / U S E R / D O W N L O A D S / 2 8 - 1 3 - 1 0 7 - 1 - 1 0 -

2 0 1 8 0 8 1 9 % 2 0 ( 1 ) . P D F

H T T P S : / / W W W . G O V . B R / T R A B A L H O - E - P R E V I D E N C I A / P T -

B R / A S S U N T O S / P R E V I D E N C I A - N O - S E R V I C O - P U B L I C O / I N V E S T I M E N T O S -

D O - R P P S / M A N U A L D A C E R T I F I C A C A O P R O F I S S I O N A L V E R S A O 1 . 1 3 . P D F

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R /

H T T P S : / / W W W . I N S T A G R A M . C O M / I P R E V I I T A T I A I A /

H T T P S : / / W W W . F A C E B O O K . C O M / I P R E V I T A T I A I A

H T T P S : / / W W W . G O V . B R / T R A B A L H O - E - P R E V I D E N C I A / P T - B R

H T T P S : / / C A D P R E V . P R E V I D E N C I A . G O V . B R / C A D P R E V / P A G E S / I N D E X . X H T

M L
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REDES SOCIAIS

CANAIS DE 

ATENDIMENTO

https://www.instagram.com/ipreviitatiaia/

https://www.facebook.com/iprevitatiaia

(24) 9 9326-0620 

(24) 3352-4043 

iprevi@iprevi.rj.gov.br

http://www.iprevi.rj.gov.br/

REDES SOCIAIS

CONTATOS

ENDEREÇO

RUA DOS EXPEDICIONÁRIOS, Nº 301, CENTRO, ITATIAIA/RJ

mailto:iprevi@iprevi.rj.gov.br
mailto:iprevi@iprevi.rj.gov.br


O S  S E R V I D O R E S  E  B E N E F I C I Á R I O S  P O D E M  C O N T A R  C O M  O  A P L I C A T I V O

P R E V I D E N C I Á R I O ,  P R E V + ,  Q U E  F O R N E C E  U M A  G A M A  D E  F U N Ç Õ E S  Ú T E I S  A O

P Ú B L I C O ,  E S S E  P O D E R Á  S E R  B A I X A D O  N O  A P L I C A T I V O  " G O O G L E  P L A Y " ,  É

T O T A L M E N T E  G R A T U I T O .

D E S D E  S E U  L A N Ç A M E N T O ,  2 8 / 0 9 / 2 0 2 1 ,  O  A P P  V E M  F A Z E N D O  E N O R M E

S U C E S S O ,  S Ã O  D I V E R S A S  F U N C I O N A L I D A D E S  Q U E  E L E V A M  A  E X P E R I Ê N C I A

D O S  U S U Á R I O S  E  A P R O X I M A M  C A D A  V E Z  M A I S  O  I P R E V I  D E  S E U S

B E N E F I C I Á R I O S .  T E N H A  O S  S E R V I Ç O S  D O  I P R E V I  N A  P A L M A  D A S  M Ã O S .  
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S I M U L A Ç Ã O  D E  A P O S E N T A D O R I A ;
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C O N T R A C H E Q U E ;

E X T R A T O  I N D I V I D U A L I Z A D O ;

I N F O R M E  D E  R E N D I M E N T O S ;

F A L E  C O M  G E S T O R ;
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E S T A  C A R T I L H A  T E M  C O M O  O B J E T I V O  D A R  O R I E N T A Ç Ã O  A O S  S E G U R A D O S

D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  –  I P R E V I ,  C O M  I N F O R M A Ç Õ E S  B Á S I C A S  D A

L E G I S L A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  V I G E N T E ,  D E  F O R M A  R Á P I D A  E  S I M P L E S .

S U A  E L A B O R A Ç Ã O  P A R T E  D A  C O N S T A T A Ç Ã O  D A  C A R Ê N C I A  D E

I N F O R M A Ç Õ E S  S O B R E  O  I P R E V I ,  Q U E  C H E G A M  P A R A  O  S E G U R A D O  E  S E U S

B E N E F I C I Á R I O S .  L E M B R A M O S  Q U E  A P O S E N T A D O R I A  É  U M A  N O V A  E T A P A

N A  V I D A  D O S  S E G U R A D O S ,  P A R A  I S S O  É  N E C E S S Á R I O  C O N H E C E R  O S

S E U S  D I R E I T O S  E  D E V E R E S  J U N T O  A O  S E U  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A ,

P A R A  P L A N E J A R  M E L H O R  E S S A  N O V A  J O R N A D A .  V A L E  R E G I S T R A R  Q U E  O

I P R E V I  T E M  T R A B A L H A D O  I N C A N S A V E L M E N T E ,  C O M  A  F I N A L I D A D E  D E

G A R A N T I R  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  A O S  S E R V I D O R E S ,

T R A B A L H A N D O  C O M  H U M A N I Z A Ç Ã O ,  É T I C A  E  R E S P O N S A B I L I D A D E ,

V I S A N D O  U M A  G E S T Ã O  D E  E X C E L Ê N C I A  E  T R A N S P A R Ê N C I A  E M  S E U S  A T O S .  

MENSAGEM DA

DIRETORA PRESIDENTE

D I R E T O R A  P R E S I D E N T E
A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S



R E V I S Ã O
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C O N T R O L A D O R  I N T E R N O

E R N E S T O  C E Z Á R I O  F R E C H  N E T O

E L A B O R A Ç Ã O

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S
I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S

D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S
F L A V I A  G O N Ç A L V E S  C A V A L C A N T E



Fotografia: Sonita PalmerFonte: Assessoria de Comunicação
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